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Dans un monde où la technologie trans-
forme chaque métier et chaque secteur, 
Epitech forme les experts capables de 
créer, innover et diriger dans un envi-
ronnement toujours plus digitalisé et 
automatisé. 

Que vous rêviez d’une carrière d’expert 
en technologies de pointe, ou que vous 
souhaitiez mettre vos compétences 
digitales au service du business, vos 
ambitions méritent une formation 
d’excellence. 

Car, à Epitech, nous façonnons depuis 
25 ans tous les futurs leaders de la tech 
et du digital. 

Rejoindre Epitech, c’est choisir un avenir 
ambitieux, exigeant et engagé.  

�'���Í���h���ß�X�]���¡�X���Ó�–���™�­�¡�X�����X�����f�ñ�F�h�*�Z���ñ�–�ñ���]���¡�X
d’innover, de transformer et de bâtir des 
projets à forte valeur ajoutée dans une 
société digitalisée. 

Alors, êtes-vous prêt(e) à prendre part 
à la révolution numérique ? 

Laura Hassan,  
Directrice Générale  
——
Epitech 

Les choix 
�˜�µ���Y�Í�s�µ�¡�X�7�ñ�F�­���¡�X
aujourd’hui 
dessinent 
�Í�s�­�™���Y�ñ�Í���h�F�™�)�X



Nous, les Epitech, avons dit NON.

Nous avons dit non aux cours en amphi, 

non au conformisme, non au par cœur,

non au sexisme dans la Tech, 

non à la routine et à la passivité.

 Mais nous, Epitech, ne cesserons 

 jamais de dire OUI. 

Oui au collectif, au fait d’apprendre ensemble, 

oui aux femmes dans la Tech,

oui à la variété des expériences, 

oui à la diversité, oui aux échecs qui nous enseignent, 

oui aux succès qui nous rassemblent, oui à l’effort,

oui aux opportunités qui nous sont offertes,

oui aux solutions inattendues, 

oui à la créativité dans la Tech, 

oui à la Tech qui aide les gens, 

oui à la Tech et la conscience, 

oui à la Tech for Better *. 

Tech for YOU**.
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* Tech pour le meilleur
** Tech pour vous
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L’excellence Epitech, 
nos alumni en témoignent 

Yann Fontaine - 
 Ingénieur en Sécurité 

�����¡�Y�®�U�X���@���ß�XThalès
Promo 2023

« Epitech a été une expérience incroyable 
pour moi, car elle m’a permis de transfor-
mer une idée qui me tenait à cœur depuis 
des années en un projet concret, mêlant 
IA, IoT et cybersécurité. Grâce à l’école, j’ai 
rencontré des passionnés de cybersécurité 
avec qui j’ai constitué une équipe soudée. 
Le HUB, véritable laboratoire d’innovation, 
�ñ�X� �­� �X�µ�h�X�ñ�­�s�µ�­�X���¡�¡���h�­�F���]�X�+�X�V�L�ñ�F�X�–�µ�X�–�™�s�æ�X�­���™�X
d’un accès à des ressources techniques 
et d’un soutien inconditionnel de l’équipe 
pédagogique. » 

« Epitech encourage aussi les initiatives 
étudiantes, ce qui m’a permis de co-créer 
un club de hacking. Ce club a été une expé-
rience unique : nous avons organisé des 
ateliers pour initier d’autres étudiants, par-
ticipé à des compétitions de cybersécurité, 
et même inviter des professionnels pour 
des rencontres inspirantes. Ces échanges 
m’ont permis de tisser des liens précieux 
���ñ�h�¡�X�]�L� ���s�¡�Ô�¡�­�.�f���X�h�µ�f� �™�F�˜�µ���)�Z�N�X

�M�Z� ���X���µ�™�¡�µ�¡�X�f�L�ñ�X�ñ�–�–�s�™�­� �X� �h�s�™�f� �f���h�­�*�X���X
la fois sur le plan professionnel et per-
sonnel. J’ai pu développer mon autonomie 
ainsi que des compétences techniques et 
méthodologiques que j’utilise aujourd’hui 
au quotidien en entreprise. Ce qui m’a 
vraiment marqué, c’est la richesse du pro-
gramme : il ne s’agit pas seulement d’ap-
prendre des savoir-faire techniques, mais 
aussi de travailler sur des soft skills comme 
�]�ñ�X�8���¡�­�F�s�h�X�����X�–�™�s�V���­�X�s�µ�X�]�ñ�X���s�f�f�µ�h�F���ñ�­�F�s�h�)�Z�N�X

�M�Z�i�L�ñ�]�­���™�h�ñ�h�����X�ñ�X� �­� �X�µ�h���X�Í�™�ñ�F���X�s�–�–�s�™�­�µ�h�F�­� �X
pour moi : elle m’a permis de monter en 
compétences rapidement sur des projets 
concrets et d’évoluer au sein de la même 
entreprise. Je suis passé d’alternant à 
ingénieur cyber, et aujourd’hui, je suis 
responsable technique. À l’école, j’ai aussi 
beaucoup aimé les projets collaboratifs, 
où je travaillais avec des étudiants issus 
d’autres cursus. Ces expériences m’ont 
appris à m’adapter et à collaborer avec 
�����¡�X�–�™�s�æ�X�]�¡�X�Í�ñ�™�F� �¡�*�X�µ�h���X���s�f�–� �­���h�����X�–�™� �?
���F���µ�¡���X���ñ�h�¡�X�]���X�f�s�h�����X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�)�Z�N�X�e�µ�]���¡�X���s�ß�s�µ�Y�]�F�ñ�h�X�?�X

Ingénieur cybersécurité 
���@���ß�Y�0�F�7�7�ñ�8���X�1�h���™�8�F���X�®�Ô�¡�­�.�f���¡

Promo 2022

� ���X���µ�™�¡�µ�¡�*�X���L���¡�­�X���F���h�X�–�]�µ�¡�X�˜�µ���X�����¡�X���s�µ�™�¡�X�+�X���L���¡�­�X�µ�h�X���h�Í�F�™�s�h�h���f���h�­�X
�¡�­�F�f�µ�]�ñ�h�­�*�X�™�F���@���X���h�X�s�–�–�s�™�­�µ�h�F�­� �¡�*�X�s�½�X�­�s�µ�­�X���¡�­�X�–���h�¡� �X�–�s�µ�™�X���s�h�h���™�X�Í�F���X

���Y�Í�s�¡�X�ñ�f���F�­�F�s�h�¡�)

� ���X�–�ñ�™���s�µ�™�¡�X���¡�­�X�Í�™�ñ�F�f���h�­�X�µ�h�X�­�™���f�–�]�F�h�X�+�X�F�]�X�f�L�ñ�X���s�h�h� �X�­�s�µ�­���¡�X�]���¡�X���]� �¡�X
�–�s�µ�™�Y�ñ�Í�ñ�h�����™�X�™�ñ�–�F�����f���h�­�X���­�X���s�h�¡�­�™�µ�F�™���X�µ�h���X���ñ�™�™�F�.�™���X�¡�s�]�F�����)
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Être à l’image des entreprises où les compétences se mêlent 
pour construire les meilleurs projets : pour cela, nous dévelop-
pons nos campus IONIS dont l’un des objectifs est de favoriser 
la rencontre entre les étudiants de domaines différents. 

Des créatifs d’e-artsup aux communicants de l’ISEGCOM, 
des futurs managers de l’ISG aux ingénieurs de l’ESME, nous 
favorisons l’interdisciplinarité, le développement de projets 
communs, l’empathie... Autant d’éléments nécessaires au bon 
fonctionnement des équipes en entreprise. 

La dynamique
d’Epitech

 Notre motivation principale : 
 Être là où tout se passe, à la source de l’énergie, au plus près des entreprises, permettre 

�X���X�h�s�¡�X� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X�����X��� �h� �æ�X���F���™�X���L�µ�h�X�f�ñ�F�]�]�ñ�8���X�7�s�™�­�X�ñ�Í�����X�]���¡�X�ñ���­���µ�™�¡�X�˜�µ�F�X�7�s�h�­�X�]���X�f�s�h�����)�X

Martin Hewit - 
�U�h�8� �h�F���µ�™�X�£�]�ñ�­���7�s�™�f���X

���@���ß�Y�g�U�u�»�€�X�»�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X
(groupe Toyota)

Promo 2023

Mon parcours à Epitech m’a permis d’ac-
quérir des compétences techniques solides 
et de travailler sur des projets ambitieux 
qui m’ont poussé à sortir de ma zone de 
confort. J’ai eu la chance d’interagir avec 
des personnes très talentueuses, qui m’ont 
inspiré à donner le meilleur de moi-même 
et à continuer à apprendre. Mon alter-
nance a été pour moi la meilleure partie 
de ma formation, où j’ai travaillé sur un 
projet concret avec des enjeux réels. 

Tout cela m’a permis d’accéder à mon 
poste actuel d’ingénieur Plateforme chez 
KINTO Technologies à Kyoto, une entre-
prise faisant partie du groupe Toyota, 
plus particulièrement Toyota Financial 
Services. 

� �L� �­�ñ�F�­�X�µ�h�X���@�ñ�]�]���h�8���X�–�ñ�¡�¡�F�s�h�h�ñ�h�­�X�˜�µ�F�X�f�L�ñ�X�–���™�f�F�¡�X�����X��� �Í���]�s�–�–���™�X
�f���¡�Y���s�f�–� �­���h�����¡�X���­�X���L�F�h�­���™�ñ�8�F�™�X�ñ�Í�����X�����¡�X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�¡�X�­�s�µ�­�X�ñ�µ�X�]�s�h�8�X

�����Y�f�ñ�X�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�)�X
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Tout l’esprit d’Epitech 
dans le Programme  
 �Z�s�ñ�¡�­���™�X�s�7�X�®���F���h�����Z
Expertise technologique, inventivité,  

�s�µ�Í���™�­�µ�™���*�X���s�h�7�F�ñ�h�����X���ñ�h�¡�X�h�s�¡�X� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X
�i���¡�X�­�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X�����X�]�L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�¡���X�¡�s�h�­�X���s�h�¡�F��� �™�ñ���]���f���h�­�X���F�Í���™�¡�F�7�F� ���¡�X���­�X�h� �����¡�¡�F�­���h�­�X
�����¡�X�¡�–� ���F�ñ�]�F�¡�­���¡�X�ñ�Í�����X�����¡�X�–�™�s�7�F�]�¡�X���F�7�7� �™���h�­�¡�*�X���ñ�–�ñ���]���¡�X���L�F�h�­���™�Í���h�F�™�X���X�–�]�µ�¡�F���µ�™�¡�X�h�F�Í���ñ�µ�Ó�X

de la production.

à travers le monde. 
�¦���V�s�F�8�h���ß�X�µ�h���X�Í� �™�F�­�ñ���]���X

communauté soudée 
autour de la passion 

�����Y�]�L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�˜�µ���)

12 000
alumni 

dans le monde.

20
campus

6 000
étudiants

3 000
entreprises 
partenaires 

25 ans
d’expertise



Epitech, plus qu’une école, une philosophie.

Epitech propose un cadre et un environnement uniques qui favorisent 
l’envie, la créativité et la réussite individuelle. 

Nos trois piliers : l’esprit d’initiative, le travail en équipe et l’entraide !

�X�i���¡�X�s�ñ�¡�­���™�¡�X�s�7�X�®���F���h�����Z 
�X���L�0�–�F�­�����@�X�™� �–�s�h�����h�­�Z 

 à ces nouvelles nécessités 

�0�h�X�–�™�s�–�s�¡�ñ�h�­�X�����¡�X�7�F�]�F�.�™���¡�X�¡�–� ���F�ñ�]�F�¡� ���¡
correspondant aux aspirations et aux parcours de leurs 
apprenants, préparant aux métiers les plus recherchés

�0�h�X�¡�L�ñ���™���¡�¡�ñ�h�­�X���X�����¡�X�–�™�s�7�F�]�¡�X���F�Í���™�¡�F�7�F� �¡�X
ayant déjà un premier parcours en études supérieures

�0�h�X�7�ñ�Í�s�™�F�¡�ñ�h�­�X�]���¡�X�–�ñ�™���s�µ�™�¡�X���h�X�ñ�]�­���™�h�ñ�h�����X
(contrat d’apprentissage, de professionnalisation, stages 
alternés, CDD ou CDI à temps partiel) pour des apprenants 
bien préparés à l’entreprise et à ses exigences

05
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Apprendre autrement
une pédagogie centrée 
�¡�µ�™�Y�]�L� �­�µ���F�ñ�h�­

Une pédagogie qui place 
l’humain au centre

Le monde de l’entreprise traverse de profondes muta-
tions depuis l’arrivée des data il y a une vingtaine d’an-
nées. Elles révolutionnent nos façons de communiquer, 
de collaborer en entreprise, de penser. À tel point que 
les récentes études de France Stratégie et du Forum 
économique mondial annoncent que 65 % des métiers 
de demain n’existent pas encore. Dans ce contexte, nos 
méthodes d’apprentissage se doivent d’évoluer. Elles ne 
peuvent plus se concevoir de façon linéaire en préconi-
sant l’acquisition de savoirs immuables. Elles doivent au 
contraire se fonder sur l’acquisition d’une posture  active 
et durable face à ces incertitudes.

Dans un monde où la seule chose qui ne change pas est 
le changement, être un expert de la Tech aujourd’hui, 
c’est plus que jamais être à l’écoute de son environne-
�f���h�­�*�X�$�­�™���X���ñ�–�ñ���]���X���L�F�����h�­�F�æ�X���™�X�¡���¡�X�h�s�µ�Í���ñ�µ�Ó�X�����¡�s�F�h�¡�*�X
de remettre en question des compétences acquises, et 
d’apprendre en continu, des autres et avec les autr es 
de façon collaborative. C’est aussi être profondément 
humain. C’est pourquoi à Epitech nous avons placé 
l’humain au centre de notre pédagogie.

Les piliers de notre 
approche : pratique,
collaboration, esprit 

d’équipe

Méthode classique
> Cours et connaissances

ContrôlesCours
Exercices
Révisions

Méthode Epitech 
> Projets et compétences

Analyse
d'un problème

Recherches &
expérimentations

Conception
de solutions

Apprendre, 
désapprendre, 
réapprendre

Précurseur de ces mutations profondes, Epitech développe depuis plus 
�����Y�ë�é�X�ñ�h�¡�X�µ�h���X�ñ�–�–�™�s���@���X�–� ���ñ�8�s�8�F�˜�µ���X���L���Ó�����]�]���h�����)�X�H�s�h��� ���X�¡�µ�™�X�]�ñ�X�™� �ñ�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X
de projets en équipe, ce modèle de pédagogie active garantit l’acquisition 
�����X���s�f�–� �­���h�����¡�X���µ�™�ñ���]���¡�)�X�u�s�¡�X� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X�����Í�F���h�h���h�­�X�ñ�F�h�¡�F�X�����Y�Í� �™�F�­�ñ���]���¡�X
experts opérationnels en entreprise.

Une pédagogie par projets, 
fondée sur la pratique
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Alors oui, à Epitech,
�F�]�X�h�L�Ô�X�ñ�X�–�ñ�¡�X�����X�M�Z�–�™�s�7���¡�¡���µ�™�¡�Z�N�X
au sens classique du terme 

Concrètement, la pédagogie 
par projets, c’est comment ?

Kick-off
• Présentation des objectifs

• Compétences à développer

Bootstrap
• Introduction des notions clés
• Expérimentations techniques

Follow-up
• Réunion de suivi

• Levée des points de blocage

Test automatisé
• Évaluation technique

• Respect du sujet et de la norme

�¦���Í�F���Î
• Évaluation du projet

• Évaluation méthodologique

� �s�����X�™���Í�F���Î
• Présentation de code

• Partage de bonnes pratiques

 Accompagnateurs pédagogiques et direction 

�X�–� ���ñ�8�s�8�F�˜�µ���*�X���s�h�7� �™���h���F���™�¡�*�X�F�h�­���™�Í���h�ñ�h�­�¡�*�Z

�X���Ó�–���™�­�¡�X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�¡�X���­�X���s�ñ���@�¡�X�8�™�ñ�Í�F�­���h�­�Z

 autour des étudiants et les épaulent tout 

 au long de leur parcours. Ainsi, nous nous 

�X���h�8�ñ�8���s�h�¡�X���ñ�h�¡�X�]�ñ�X�™� �µ�¡�¡�F�­���X�–�s�µ�™�X���@�ñ���µ�h�)�Z

Finis les cours magistraux, les révisions  

���­�X�]���¡�X���Ó�ñ�f���h�¡�)�X�����F���µ�X�]���¡�X�ñ�f�–�@�F�¡�Y�.�X

�£�]�ñ�����X���X�]�ñ�X�Í�™�ñ�F���X�Í�F���Y�.�X�€�µ�F�X�ñ�µ�Ó�X�–�™�s�V���­�¡�X���h�X� �˜�µ�F�–���)�X

� �s�f�f���X���h�X���h�­�™���–�™�F�¡���X�æ�h�ñ�]���f���h�­�*�X���­�X�h�s�¡�X� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X

ne sont jamais seuls. Les plus expérimentés  

jouent le rôle de tuteurs qui accompagnent  

les étudiants débutants. 

 65 % 
des métiers 
de demain 
n’existent 

�–�ñ�¡�Y���h���s�™��

De 1 à 24
semaines

De 2 à 6 
étudiants
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Pré-MSc : 
le tremplin vers une carrière 
�����Y�@�ñ�µ�­�X�h�F�Í���ñ�µ�X���ñ�h�¡�X�]���X�h�µ�f� �™�F�˜�µ��
�Ù�s�µ�¡�X�$�­���¡�X�­�F�­�µ�]�ñ�F�™���X���L�µ�h�X����� �y�ë�*�X�Í�s�µ�¡�X�–�s�µ�Í���ß�X�F�h�­� �8�™���™�X�h�s�­�™���X�–�ñ�™���s�µ�™�¡�X�µ�h�F�˜�µ���*�X�]���X�–�™�s�8�™�ñ�f�f���XPré-MSc 
en 1 an �*�X�¡�–� ���F�ñ�]���f���h�­�X���s�h���µ�X�–�s�µ�™�X�Í�s�µ�¡�X�s�7�7�™�F�™�X�µ�h���X�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�ñ����� �]� �™� ���X���­�X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h�ñ�]�F�¡�ñ�h�­���*�X�­�s�µ�­�X���h�X
�s�µ�Í�™�ñ�h�­�X�]���¡�X�–�s�™�­���¡�X�����X�h�s�­�™���X�–�™�s�8�™�ñ�f�f���X�s�ñ�¡�­���™�X�s�7�X�®���F���h�����X�.�X

Un secteur en pleine expansion, 
des opportunités multiples

Aujourd’hui, le secteur du numérique est en constante évolution 
���­�X�]�ñ�X�����f�ñ�h�����X�–�s�µ�™�X�����¡�X���Ó�–���™�­�¡�X�˜�µ�ñ�]�F�æ�X� �¡�X�h���X�����¡�¡���X�����X���™�s�J�­�™���)�X
�i���Y�–�™�s�8�™�ñ�f�f���X�£�™� �?�s�®���X�Í�s�µ�¡�X���s�h�h���X�]���¡�X���]� �¡�X�–�s�µ�™�X�™� �–�s�h���™���X
�ñ�µ�Ó�Y��� �æ�X�¡�X�­�����@�h�s�]�s�8�F�˜�µ���¡�X�����X�����f�ñ�F�h�X���­�X���s�h�¡�­�™�µ�F�™���X�µ�h���X���ñ�™�™�F�.�™���X
�¡�s�]�F�����Y���­�Y�8�™�ñ�­�F�æ�X�ñ�h�­���)�X

Pourquoi choisir le Pré-MSc ? 

�i���X�£�™� �?�s�®���X���¡�­�X�–�]�µ�¡�X�˜�µ�R�µ�h���X�¡�F�f�–�]���X�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�)�X� �L���¡�­�X�µ�h���X�s�–�–�s�™�?
tunité de transformer votre avenir en peu de temps grâce à un 
parcours optimisé et concret, structuré en deux temps forts : 

�Z�í�X�f�s�F�¡�X���L�ñ�–�–�™���h�­�F�¡�¡�ñ�8���X�F�h�­���h�¡�F�7�X

�Â�h���X�–�™���f�F�.�™���X�–�@�ñ�¡���X�F�f�f���™�¡�F�Í���X�Í�s�µ�¡�X�–���™�f���­�X���L�ñ���˜�µ� �™�F�™�X�s�µ�X�����X���s�h�¡�s�]�F�����™�X
�����¡�X���ñ�¡���¡�X�¡�s�]�F�����¡�X���h�Y�–�™�s�8�™�ñ�f�f�ñ�­�F�s�h�*�X�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X���L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�*�X���­�X�ñ�µ�­�™���¡�X
���s�f�–� �­���h�����¡�X�­�����@�h�F�˜�µ���¡�X���¡�¡���h�­�F���]�]���¡�)�X�¥�µ���X�Í�s�µ�¡�X�ñ�Ô���ß�X�µ�h�X�–�™�s�æ�X�]�X��� ���µ�­�ñ�h�­�X
ou un niveau intermédiaire, cette phase est pensée pour partir de votre 
�h�F�Í���ñ�µ�X���­�Y�ñ���ñ�–�­���™�X�Í�s�¡�X���s�f�–� �­���h�����¡�X�ñ�µ�Ó�X���Ó�F�8���h�����¡�X�ñ���­�µ���]�]���¡�X���µ�X�¡�����­���µ�™�X
�h�µ�f� �™�F�˜�µ���)�X

�Z�ñ�X�f�s�F�¡�X���L���Ó�–� �™�F���h�����X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�]���X���h�X�ñ�]�­���™�h�ñ�h�����X

�Â�h���X�7�s�F�¡�X�]���¡�X�7�s�h���ñ�f���h�­�ñ�µ�Ó�X���F���h�X���h�X�f�ñ�F�h�*�X�Í�s�µ�¡�X�™���V�s�F�8�h���ß�X�µ�h���X���h�­�™���–�™�F�¡���X
�–�s�µ�™�X�µ�h���X�F�f�f���™�¡�F�s�h�X�����X�ñ�X�f�s�F�¡�X���h�Y�ñ�]�­���™�h�ñ�h�����)�X� ���­�­���X���Ó�–� �™�F���h�����X���s�h���™�.�­���X
�Í�s�µ�¡�X�–���™�f���­�X���L�ñ�–�–�]�F�˜�µ���™�X�Í�s�¡�X���s�h�h�ñ�F�¡�¡�ñ�h�����¡�X���­�X�����X��� �Í���]�s�–�–���™�X�µ�h�Y�¡�ñ�Í�s�F�™�?
�7�ñ�F�™���X�­�����@�h�F�˜�µ���X���h�X�­���f�–�¡�X�™� ���]�*�X�­�s�µ�­�X���h�X�Í�s�µ�¡�X�F�h�­� �8�™�ñ�h�­�X���ñ�h�¡�X�]���X�f�s�h�����X�����X
�]�L���h�­�™���–�™�F�¡���)�X�Â�h�X�ñ�­�s�µ�­�X�f�ñ�V���µ�™�X�–�s�µ�™�X���h�™�F���@�F�™�X�Í�s�­�™���X� �Ù�X���­�X�Í�s�µ�¡�X��� �f�ñ�™�˜�µ���™�X
�ñ�µ�–�™�.�¡�X�����¡�Y���f�–�]�s�Ô���µ�™�¡�X�.

Formation express 
et qualitative
�0�h�X�ê�X�ñ�h�*�X�–�ñ�¡�¡���ß�X�����X�]�L�ñ���˜�µ�F�¡�F�­�F�s�h�X
�����¡�X ���ñ�¡���¡�X �­�����@�h�F�˜�µ���¡�X ���X �]�L���Ó�?
�–� �™�F���h�����X �–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�]���*�X �¡�ñ�h�¡�X
�–���™���™���X�����X�­���f�–�¡�)

Accès garanti 
�ñ�µ�X�s�ñ�¡�­���™�X�s�7�X�®���F���h����
� ���X�–�ñ�™���s�µ�™�¡�X�Í�s�µ�¡�X�s�µ�Í�™���X�]���¡�X�–�s�™�­���¡�X
de notre programme Master of 
Science, vous permettant de 
poursuivre vos études dans un 
���ñ���™���X���L���Ó�����]�]���h�����*�X�ñ�����s�f�–�ñ�8�h� �¡�X
�����X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�¡�X���­�X���L���Ó�–���™�­�¡�X�����X
�–�™���f�F���™�X�–�]�ñ�h�)�X

Développement 
���R�µ�h�X�™� �¡���ñ�µ�X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]
���Í�����X�]�L�ñ�]�­���™�h�ñ�h�����*�X�Í�s�µ�¡�X���h�­�™���ß�X���.�¡�X
���X �–�™� �¡���h�­�X ���h�X ���s�h�­�ñ���­�X �ñ�Í�����X �����¡�X
���h�­�™���–�™�F�¡���¡�X�F�h�h�s�Í�ñ�h�­���¡�*�X�ñ�µ�8�f���h�?
�­�ñ�h�­�X�ñ�F�h�¡�F�X�Í�s�¡�X�s�–�–�s�™�­�µ�h�F�­� �¡�X�–�s�µ�™�X�]�ñ�X
poursuite de vos études et votre 
���h�­�™� ���X�¡�µ�™�X�]���X�f�ñ�™���@� �X�����X�]�L���f�–�]�s�F�)

�����ñ�–�­� �X���X�­�s�µ�¡�X�]���¡�X�–�™�s�æ�X�]�¡�X
�¥�µ���X�Í�s�µ�¡�X�Í���h�F���ß�X���L�µ�h�X���µ�™�¡�µ�¡�X�F�h�7�s�™�?
�f�ñ�­�F�˜�µ���X �s�µ�X �h�s�h�*�X �]���X �–�™�s�8�™�ñ�f�f���X
�£�™� �?�s�®���X���¡�­�X���s�h���µ�X�–�s�µ�™�X�Í�s�µ�¡�X���s�h�?
�h���™�X�­�s�µ�­���¡�X�]���¡�X���@�ñ�h�����¡�X�����X�™� �µ�¡�¡�F�™�X
���­�X���L� �Í�s�]�µ���™�X���ñ�h�¡�X�]���X�¡�����­���µ�™�)�X

Les avantages 
���µ�Y�£�™� �?�s�®��
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Phase alternance
Les étudiants intègrent durant un semestre l’entre-
prise de leur choix. Ils poursuivent le développement 
de leurs compétences suivant un rythme alterné 
� ���s�]���Y�6�X���h�­�™���–�™�F�¡���)�X� ���­�­���X�–� �™�F�s�����X���L�ñ�–�–�™�s�7�s�h���F�¡�¡���f���h�­�X
et de professionnalisation garantit la maîtrise des fon-
damentaux sur plusieurs thèmes : 

Méthode Projets 

• �X�X�'� �Í���]�s�–�–���f���h�­�X�Î�����6�f�s���F�]���X
et développement logiciel 

• �X�U�h�­�™�s���µ���­�F�s�h�X�U���6� �Ô�����™�¡� ���µ�™�F�­� �X
• �X�U�h�­�™�s���µ���­�F�s�h�X�Â�ß�6�'���Í�€�–�¡�X
•  Introduction Transformation Digitale 

�'� ���s�µ�Í�™���ß�X�]���X�­� �f�s�F�8�h�ñ�8���X
de Tiphaine

Exemples de projets en Pré-MSc

JobBoard
� �™� ���™�X�µ�h�X�¡�F�­���X�Î�����X�–���™�f���­�­�ñ�h�­�X
�����X�]�F�¡�­���™�X�����¡�X�s�7�7�™���¡�X���L���f�–�]�s�F�*�X

���h�Y�™���¡�–�����­�ñ�h�­�X�]���¡�X���s�h�h���¡�X�–�™�ñ�­�F�˜�µ���¡�X
���L�ñ�™���@�F�­�����­�µ�™���X�ì�?�­�F���™�X���­�X���h�X�µ�­�F�]�F�¡�ñ�h�­�X

�µ�h���X���£�U�)�X�»�����@�h�s�X�+�X�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X
�e�ñ�Í�ñ�®���™�F�–�­�X���­�X�H�™�ñ�f���Î�s�™�Y�X�Î�����Y�]�F���™���)

Projet IRC
�¦� �ñ�]�F�¡���™�X�µ�h�X�¡���™�Í���µ�™�X�U�¦� �X�˜�µ�F�X

�–���™�f���­�X���X�]�L�µ�­�F�]�F�¡�ñ�­���µ�™�X�����X�™���V�s�F�h���™���X
�–�]�µ�¡�F���µ�™�¡�X���ñ�h�ñ�µ�Ó�X�¡�F�f�µ�]�­�ñ�h� �f���h�­�)�X

� �@�ñ�˜�µ���X���ñ�h�ñ�]�X�–���µ�­�X�$�­�™���X���™� � �*�X
�™���h�s�f�f� �*�X�s�µ�X�¡�µ�–�–�™�F�f� �)�X�Â�­�F�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X
de NodeJS, ExpressJS et ReactJS, 

���s�f�f�µ�h�F���ñ�­�F�s�h�X�ñ�Í�����X�µ�h���X���£�U�)

My_marvin 
� �s�h�æ�X�8�µ�™���™�X�µ�h�X��� �–�]�s�F���f���h�­�X
�ñ�µ�­�s�f�ñ�­�F�¡� �X�ñ�Í�����X�e���h�Y�F�h�¡�X

���h�Y�µ�­�F�]�F�¡�ñ�h�­�X�����X�]�ñ�X�M�X���s�h�æ�X�8�µ�™�ñ�­�F�s�h�?
�ñ�¡�?���s�����X�N�)�X�I� �™���™�X�����¡�X���™�s�F�­�¡�*�X
�����¡�X�8�™�s�µ�–���¡�X���L�µ�­�F�]�F�¡�ñ�­���µ�™�¡�X
���­�Y�8� �h� �™�ñ�­�F�s�h�¡�X�����X�­�ú���@���¡�X

���X�]�ñ�X�Í�s�]� ���)�X�»�����@�h�s�X�+�X�'���Í�€�–�¡�*�X
�e���h�Y�F�h�¡�*�X� �U�X�6�X� �'�)

Phase intensive 
À Epitech, tout commence par la mythique Piscine, session 
�����X�­�™�ñ�Í�ñ�F�]�X�F�h�­���h�¡�F�7�X���­�X���s�]�]�ñ���s�™�ñ�­�F�7�)�X�¦�F���h�X�����X�–�]�µ�¡�X���7�æ�X���ñ�����X�–�s�µ�™�X
souder une promotion et garantir l’acquisition rapide des 
fondamentaux. Ainsi, durant 4 mois au rythme soutenu, 
les étudiants alternent des périodes de 2 semaines de 
piscine et 2 semaines de réalisation de projets concrets.

�i���¡�X�s���V�����­�F�7�¡�X�����X�����­�­���X�–�@�ñ�¡���X���]� �X�¡�s�h�­�X�+�X

•  acquérir ou consolider les bases en algorithmique 
•  acquérir les bases en administration système et réseaux 
•  maîtriser la programmation logicielle orientée objet 
•  maîtriser la programmation web
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�s�ñ�¡�­���™�¡�X�s�7�X�®���F���h����
Epitech : 2 ans pour 
devenir un expert reconnu

�i���¡�X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�¡�X�˜�µ�F�X� �Í�s�]�µ���™�s�h�­�X
���ñ�h�¡�Y�����¡�X�¡�����­���µ�™�¡�X�����Í�™�s�h�­�X�$�­�™���X���ñ�–�ñ���]���¡�X15 MASTERS OF SCIENCE 

D’EXCELLENCE POUR RÉPONDRE 

���Y�£�i�Â�®�U�0�Â�¦�®�X�€���e�0� �»�U�H�®

• Savoir concevoir, déployer et piloter des projets 
technologiques, digitaux, business au sein 

�����¡�Y���h�­�™���–�™�F�¡���¡�X

• Devenir un expert de sa spécialité, capable 
d’actualiser ses connaissances et compétences 

�­�s�µ�­�Y�ñ�µ�X�]�s�h�8�X�����X�]���µ�™�X���ñ�™�™�F�.�™���X

• Travailler et communiquer dans un environnement 
international (anglais technique) 

• Acquérir la dimension manager : gestion de projet, 
management, process, contrôle qualité… 

� �@�ñ�˜�µ���X�s�ñ�¡�­���™�X�s�7�X�®���F���h�����X���s�f�–�s�™�­���X�����¡�X�s���V�����­�F�7�¡�X
�¡�–� ���F�7�F�˜�µ���¡�X�]�F� �¡�X�ñ�µ�Ó�X���s�f�ñ�F�h���¡�X� �­�µ���F� �¡�)�X

de proposer des solutions 
�­�����@�h�s�]�s�8�F�˜�µ���¡�X�F�h�h�s�Í�ñ�h�­���¡�X

et pertinentes,

de piloter leur 
�f�F�¡���X���h�X�•�µ�Í�™���*

et d’accompagner 
les transformations 

technologiques, d’usages 
ou organisationnelles 

�˜�µ�F�X���h�X��� ���s�µ�]���h�­�)

�i���X�£�™�s�8�™�ñ�f�f���X�s�ñ�¡�­���™�X�s�7�X�®���F���h�����X�7�s�™�f���X�����¡�X���Ó�–���™�­�¡�X���h�X�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�˜�µ���X�����X�@�ñ�µ�­�X�h�F�Í���ñ�µ�)�X���X�]�ñ�X�æ�X�h�X���µ�X���µ�™�¡�µ�¡�*�X
�]���¡�X�0�–�F�­�����@�X�¡�s�h�­�X�ñ�µ�­�s�h�s�f���¡�*�X�™���¡�–�s�h�¡�ñ���]���¡�X���­�X�–�ñ�™�7�ñ�F�­���f���h�­�X�ñ���ñ�–�­� �¡�X�ñ�µ�X�f�s�h�����X�����X�]�L���h�­�™���–�™�F�¡���)�X� �s�f�–� �?
tents techniquement, ils savent bien évidemment créer et combiner idées et technologies, mais égale-
ment s’entourer des meilleurs partenaires pour mener à bien leurs projets. 

Dans un monde en évolution permanente, où l’innovation dicte les règles, ils disposent ainsi des armes 
�F�h���F�¡�–���h�¡�ñ���]���¡�X���X�]���µ�™�X�™� �µ�¡�¡�F�­���)�X�U�]�¡�X�¡�s�h�­�X�]���¡�X���Ó�–���™�­�¡�X�˜�µ�F�X�8�µ�F�����h�­�X�h�s�­�™���X�¡�s���F� �­� �X�Í���™�¡�X�]���X�7�µ�­�µ�™�X���­�X�¡�s�h�­�X���ñ�–�ñ���]���¡�X
�����X�–���™�7�s�™�f���™�X���ñ�h�¡�X�µ�h�X�f�s�h�����X�µ�]�­�™�ñ�?���s�h�h�����­� �)
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�ë�X�7�ñ���s�h�¡�X���L�F�f�ñ�8�F�h���™�X�¡�ñ�Y�–�s�µ�™�¡�µ�F�­���*�X
ou reprise d’études dans la Tech 

�ï�X�s�ñ�¡�­���™�¡�X�s�7�X�®���F���h�����X�»�����@�*�X
Numérique & Innovation 

Axé sur des spécialisations techniques, ce programme 
permet de devenir expert dans les technologies clés 
de l’informatique et du numérique. 

Répondez aux enjeux actuels des entreprises de toute 
taille et dans tous les secteurs : cybersécurité, gestion 
des infrastructures cloud, big data, IA, objets connec-

tés, réalités augmentée et virtuelle. 

�£�s�µ�™�X�����µ�Ó�X�˜�µ�F�X�¡�s�µ�@�ñ�F�­���h�­�X� �Í�s�]�µ���™�X���h�X�­�ñ�h�­�X
�˜�µ�L���Ó�–���™�­�¡�X�­�����@�)�X

Les débouchés couvrent 6 grandes familles de 
�f� �­�F���™�¡�Y �+�X �U���X �0�h�8�F�h�����™�F�h�8�*�X � �]�s�µ���X �0�h�8�F�h�����™�F�h�8�*�X �'�ñ�­�ñ�X
Engineering, Développeur ou Chef de projet XR, Déve-
loppeur IoT, Architecte Système embarqué, métiers de 
la cybersécurité...

- MSc Cybersécurité
- MSc Cloud
- MSc Big Data
�?�X�s�®���X�®�Ô�¡�­� �f���¡�X�U�f�f���™�¡�F�7�¡�X�—�Y�¦� �ñ�]�F�­���¡�X�Ù�F�™�­�µ���]�]���¡
�?�X�s�®���X�U�h�­���]�]�F�8���h�����X���™�­�F�æ�X���F���]�]��
- MSc IoT objects connectés

�ò�X�s�ñ�¡�­���™�¡�X�s�7�X�®���F���h�����X�'�F�8�F�­�ñ�]�*�X
Business & Management 

Prépare aux nouveaux métiers du digital et de la trans-
formation d’entreprise. Gestion de projets, traduction 
des besoins métiers en solutions techniques, accompa-
gnement au changement, et la transformation digitale 
des organisations. 

S’adresse à ceux qui visent des postes de manage-
ment et de leadership, capables d’accompagner la 
digitalisation, la gestion de la data, et l’innovation des 
processus métiers. 

La triple compétence Digital, Business 
�—�Y�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�)�X

�i���¡�X��� ���s�µ���@� �¡�X���s�µ�Í�™���h�­�X�ð�X�8�™�ñ�h�����¡�X�7�ñ�f�F�]�]���¡�X�����X�f� �­�F���™�¡�Y�+�X
design, gestion de projet, business & management, 
webmarketing, web & mobile, data & machine learning  
et la protection des données.

- MSc Strategic project management & entrepreneurship
�?�X�s�®���X�H�F�h�­�����@�X�—�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F���¡�X�æ�X�h�ñ�h���F�.�™���¡
�?�X�s�®���X�s�ñ�™�Y���­�F�h�8�X���F�8�F�­�ñ�]�X�—�Y�F�h�ç�X�µ���h�����X�­�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X�Ú����
�?�X�s�®���X�U���X�—�X�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�����¡�Y�s�™�8�ñ�h�F�¡�ñ�­�F�s�h�¡
- MSc Data, protection & sécurité des données
- MSc Digitalisation de la fonction RH
- MSc Santé, expertises IA & IoT
- MSc Data science & business intelligence
- MSc Luxe & retail tech
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�s�ñ�¡�­���™�¡�X�s�7�X�®���F���h�����X
Tech, Numérique 
�—�Y�U�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h
�i�L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�˜�µ���*�X�ñ�µ�X���s���µ�™�X�����X�]�ñ�X�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�����X�h�s�­�™���X�¡�s���F� �­� �*�X���s�h�h�ñ�J�­�X�µ�h���X���Ó�–�]�s�¡�F�s�h�X�����X�¡�s�]�µ�­�F�s�h�¡�X�9�]�ñ�h�8�ñ�8���¡�*�X

�7�™�ñ�f���Î�s�™�Y�¡�*�X���s�h�����–�­�¡�*�X�f�ñ�­� �™�F���]�¡�:�)�X� ���]�ñ�X�F�f�–�s�¡���X���L�ñ�–�–�™���h���™���X�����¡�X�­�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X�­�s�µ�V�s�µ�™�¡�X���h�X� �Í�s�]�µ�­�F�s�h�)

�0�­�X�]�ñ�X�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X���F�8�F�­�ñ�]���X�����¡�X���h�­�™���–�™�F�¡���¡�X�h� �����¡�¡�F�­���X�����X���s�f�–�™���h���™���X�]���¡�X�����¡�s�F�h�¡�X���­�X�]���¡�X�s���V�����­�F�7�¡�X�ñ�¡�¡�s���F� �¡�X

pour ensuite engager sa mise en oeuvre technologique dans tous les domaines économiques.

���h�h� ���X�í�X

�'� �Í���]�s�–�–���f���h�­�X�Ú�����X���­�Y�s�s���F�]���X�X

���µ�­�s�f�ñ�­�F�¡�ñ�­�F�s�h�X���­�Y�U�h�7�™�ñ�¡�­�™�µ���­�µ�™���X�'���Í�€�–�¡�X�X

�®� ���µ�™�F�¡�ñ�­�F�s�h�X�����¡�Y�ñ�–�–�]�F���ñ�­�F�s�h�¡�X�X

���]�8�s�™�F�­�@�f�F�˜�µ��

�I���¡�­�F�s�h�X�����X�–�™�s�V���­�¡

���h�8�]�ñ�F�¡

�s�ñ�¡�­���™���]�ñ�¡�¡�X���L���h�­�™���–�™�F�¡���X

Modules et projets du MSc sélectionné

�0�h���X�s�7�X�®�­�µ���Ô�X�£�™�s�V�����­

Année 5 

���h�8�]�ñ�F�¡

�s�ñ�¡�­���™���]�ñ�¡�¡�X���L���h�­�™���–�™�F�¡��

�I���¡�­�F�s�h�X�����X�–�™�s�V���­�¡

�'� �Í���]�s�–�–���f���h�­�X�����X�£�™�s�s�7�X�s�7�Y� �s�h�����–�­�X�9�£�s� �:

�®�s�]�µ�­�F�s�h�¡�X���µ�™�ñ���]���¡�X���­�Y�­�����@�h�s�]�s�8�F���X�Í���™�­��

� �s�s�™���F�h�ñ�­�F�s�h�X�����X�–�™�s�V���­�X���­�X�8���¡�­�F�s�h�X�����¡�X�ñ�–�–���]�¡�X���L�s�7�7�™���¡

� �s�h�����–�­�F�s�h�X���L���Ó�–� �™�F���h�����X�µ�­�F�]�F�¡�ñ�­���µ�™�X���­�X���L�F�h�­���™�7�ñ����

End of Study Project 

Projet d’envergure réalisé sur 1 an et demi, il permet aux apprenants de passer par 
plusieurs étapes : analyse du besoin, Design Thinking, production en méthode Agile, 
expertise technique mais aussi recrutement. Ce projet a pour objectif de répondre 
�ñ�µ�Ó�X�����¡�s�F�h�¡�X���µ�X�¡�����­���µ�™�X���L�ñ���­�F�Í�F�­� �X�˜�µ���X�Í�s�µ�¡�X�ñ�Í���ß�X��� ���F��� �X�����X��� ���s�µ�Í�™�F�™�*�X���h�X�™���ç� �­�ñ�h�­�X
le fonctionnement d’une entreprise : respect du cahier des charges, des exigences 
et des contraintes (temps, coûts, normes, procédures qualité…), travail collaboratif 
(clients, équipes...) ainsi que qualité des livrables.

2 ans pour devenir expert

�»�F�­�™���X�M�X���™���@�F�­�����­���X�����X�®�Ô�¡�­�.�f���¡�X���L�U�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�N�X�����X�h�F�Í���ñ�µ�X�ð�X���h�™���8�F�¡�­�™� �X�ñ�µ�X�¦�u� �£�X���h�X�–�ñ�™�­���h�ñ�™�F�ñ�­�X�ñ�Í�����X�]���¡�X� ���s�]���¡�X���µ�X�I�™�s�µ�–���X�U�€�u�U�®�X�9���s�����X�¦�u� �£�X
�ì�ñ�ê�ê�í�:
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�®�F�X�]�L�s���V�����­�F�7�X�����X�]�L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�˜�µ���X���¡�­�X�����X�­�™�ñ�F�­���™�X�­�s�µ�V�s�µ�™�¡�X�–�]�µ�¡�X���L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�¡�X�–�]�µ�¡�X���7�æ���ñ�����f���h�­�*�X�]�L�ñ����� �]� �™�ñ-
tion récente du développement de l’IA a ouvert un champ nouveau et très prometteur dans tous les 
secteurs. L’IA s’impose désormais comme le coeur de la révolution numérique.

Aujourd’hui encore en plein essor, la réalité augmentée et la réalité virtuelle pourraient devenir de 
véritables outils de notre quotidien. Développées depuis plusieurs années, les technologies immersives 
sont maintenant soutenues par des cas d’usages dans de nombreux secteurs autres que le jeu vidéo.

•  �'� �Í���]�s�–�–���µ�™�X�¦� �ñ�]�F�­� �X�Ù�F�™�­�µ���]�]���X
���­�Y���µ�8�f���h�­� ���X�X

•  Ingénieur en Simulation Immersive  

•  Designer d’Expériences en Réalité 
Étendue (XR)  

•  Architecte 3D et Environnements 
�Ù�F�™�­�µ���]�¡�X�X

•  � �@���7�X�����X�£�™�s�V���­�X�¦� �ñ�]�F�­� �X�Ù�F�™�­�µ���]�]���X
���­�Y���µ�8�f���h�­� ���X�X

•  �Â�ß�6�Â�U�X�'���¡�F�8�h���™�X�–�s�µ�™�X�]�ñ�X�Ù�¦�X���­�X���¦�X�X

•  Consultant en Transformation 
Digitale XR  

•  Ingénieur en Technologies 
Immersives  

•  Product Manager en Réalité 
�Ù�F�™�­�µ���]�]���X���­�X���µ�8�f���h�­� ���X�X

•  Data Scientist  

•  Ingénieur en Machine Learning  

•  Architecte de Solutions IA  

•  Spécialiste en computer vision  

•  Développeur IA pour Chatbots   

•  Chef de Projet en Intelligence 
Artificielle 

•  Scientifique en Traitement 
���µ�Y�i�ñ�h�8�ñ�8���X�u�ñ�­�µ�™���]�X�9�u�i�£�:�X�X

•  Spécialiste en Intelligence 
Artificielle dans le Cloud  

•  Consultant IA en Stratégie  
Digitale  

•  Ingénieur en IA Éthique

Métiers

Métiers

Programme Expertise
•  Machine Learning & Deep 

Learning  

•  Apprentissage supervisé  
et non supervisé  

•  Développement et optimisation 
d’algorithmes  

•  Traitement du langage 
�h�ñ�­�µ�™���]�Y�9�u�i�£�:�X�X

•  Développement d’interfaces 
���­�Y���L���£�U�X���L�U���X

MSc �U�h�­���]�]�F�8���h�����X���™�­�F�æ���F���]�]���X

MSc �®�Ô�¡�­�.�f���¡�X�F�f�f���™�¡�F�7�¡�X���­�X�™� �ñ�]�F�­� �X�Í�F�™�­�µ���]�]��

Programme Expertise

•  Développement 3D (Unity, 
Unreal Engine)  

•  Programmation C# et C++  

•  Développement pour casques 
�Ù�¦�6���¦�X�X

�3�X�X�I���¡�­�F�s�h�X�����X�–�™�s�V���­�X�Ù�¦�6���¦�X�X

Masters of Science

Tech, Numérique et Innovation

MSc 
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L’avènement d’internet, des smartphones et du web a généré une production colossale de données, 
�¡�s�F�­�X�ë�ò�)�é�é�é�X�I�s�6�¡�X���h�X�ë�é�ê�ñ�)�X� �ñ�™���µ�™�ñ�h�­�X���¡�¡���h�­�F���]�X�����X�]�ñ�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X�F�h�­���]�]�F�8���h�����X���­�X�����X�]�L�U�h�­���]�]�F�8���h�����X���™�­�F�æ���F���]�]���*�X
�f�ñ�J�­�™�F�¡���™�X�]���X���F�8�X�'�ñ�­�ñ�X�����f�ñ�h�����X�����¡�X���s�f�–� �­���h�����¡�X�����X�–�s�F�h�­���)�X

•  Ingénieur IoT  

•  Architecte de solutions IoT  

•  Développeur IoT embarqué  

•  Consultant en systèmes  
connectés et embarqués  

•  Expert en capteurs connectés  

•  Responsable d’infrastructures IoT  

•  Data Scientist  

•  Data Analyst  

•  Data Engineer  

•  Machine Learning Engineer  

•  Business Intelligence Analyst  

•  Data Architect  

•  Big Data Engineer  

•  Chief Data Officer (CDO)  

•  Consultant en Data & Analytics  

Métiers

Métiers

Programme Expertise
�3�X�X�£�™�s�8�™�ñ�f�f�ñ�­�F�s�h�X���f���ñ�™�˜�µ� ���X�Y

•  Protocole de communication IoT 
�9�s�¥�»�»�*�X� �s���£�*�X���­���)�:�X�Y

•  Traitement et analyse 
�����¡�Y���s�h�h� ���¡�X���h�X�­���f�–�¡�X�™� ���]�X�Y

•  Intégration et gestion 
�����Y���ñ�–�­���µ�™�¡�X���­�X�ñ���­�F�s�h�h���µ�™�¡�X�Y

•  Réseaux sans fil et connectivité 
�9���i�0�*�X�i�s�¦�ñ�*�X�®�F�8�7�s�Ó�:�X�Y

�3�X�X�®� ���µ�™�F�­� �X�����¡�X�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X�U�s�»�X�Y

�M�X�®�s�7�­�Î�ñ�™���X�F�¡�X���ñ�­�F�h�8�X�­�@���X�Î�s�™�]���X�N�X���­�X�]�L�F�h�­���™�h���­�X�����¡�X�s���V���­�¡�X�Ô�X���s�h�­�™�F���µ���X�ñ���­�F�Í���f���h�­�)�X���¡�¡�µ�™���™�X�]�ñ�X�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ-
tion digitale de la société demande d’y placer les capteurs qui permettront de mesurer son évolution. 
Un chantier d’une ampleur considérable qui attend les acteurs de ce domaine.

MSc IoT Objets connectés 

MSc Big Data 

Programme Expertise

•  Analyse de bases de données   

•  Modélisation et visualisation 
des données  

•  Gestion et architecture 
�����¡�Y���ñ�¡���¡�X�����X���s�h�h� ���¡�X�X

•  Traitement et gestion de 
données volumineuses 
�9���F�8�Y�'�ñ�­�ñ�:�X�X

•  Gestion des données en cloud 
�9���Ú�®�*�X�I�s�s�8�]���X� �]�s�µ���*�X���ß�µ�™���:�X

Masters of Science

Tech, Numérique et Innovation
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�i���X� �]�s�µ���X�–���™�f���­�X�����X�­�™�ñ�F�­���™�*�X��� �–�]�s�Ô���™�*�X�¡�­�s���Y���™�X���­�X�8� �™���™�X�]���¡�X���s�h�h� ���¡�X�����X�7�ñ���s�h�X�–�]�µ�¡�X�™�ñ�–�F�����*�X�–�]�µ�¡�X���7�æ���ñ�����X
���­�X�–�]�µ�¡�X�–� �™���h�h���)�X���X�]�ñ�X���]� �X�+�X� ���s�h�s�f�F���X���µ���8� �­�ñ�F�™���*�X�f�ñ�J�­�™�F�¡���X�����¡�X���s�¹�­�¡�X�s�–� �™�ñ�­�F�s�h�h���]�¡�*�X�¡�s�µ�–�]���¡�¡���X���­�X�ñ�8�F�]�F�­� �)�X

•  Architecte Cloud  

•  Ingénieur DevOps  

•  Ingénieur  
Infrastructure Cloud  

•  Consultant  
en Solutions Cloud 

•  Administrateur Cloud  

•  Spécialiste Sécurité Cloud  

•  Responsable Migration 
Cloud  

•  Ingénieur en Systèmes 
Distribués  

Métiers
Programme Expertise

•  Conception et architecture de solutions cloud  

•  Gestion et automatisation de l’infrastructure cloud  

•  Sécurité des environnements cloud  

•  Orchestration de conteneurs (Kubernetes, Docker)  

•  Programmation et scripting (Python, Bash)  

�3�X�X�'���Í�€�–�¡�X���­�X� �U�6� �'�X�9�U�h�­� �8�™�ñ�­�F�s�h�X���­�X�'� �–�]�s�F���f���h�­�X
Continu)  

•  Surveillance et optimisation des performances cloud  

•  Gestion des réseaux virtuel 

�i�ñ�X�f�µ�]�­�F�–�]�F���ñ�­�F�s�h�X�����¡�X�ñ�­�­�ñ�˜�µ���¡�X�¡�µ�™�X�h�s�¡�X�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X���L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X���­�X�����X���s�f�f�µ�h�F���ñ�­�F�s�h�X�h�s�µ�¡�X�ñ�X�™� �Í� �]� �X�˜�µ�L�F�]�X
était essentiel d’assurer leur protection. La cybersécurité est un enjeu majeur de notre ère car elle est 
cruciale pour préserver la sécurité et la stabilité du monde numérique moderne.

•  Analyste en cybersécurité  

�3�X�X�¦���¡�–�s�h�¡�ñ���]���X�����X�]�ñ�X�¡� ���µ�™�F�­� �X�����¡�Y�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X���L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�X

•  Consultant en sécurité informatique  

•  Ingénieur en sécurité réseau  

•  Analyste en gestion des risques  

•  Auditeur en sécurité informatique (Pentester)  

Métiers
Programme Expertise
•  Analyse et gestion des risques  

�3�X�X�®� ���µ�™�F�­� �X�����¡�X�™� �¡���ñ�µ�Ó�X���­�Y�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X�X

�3�X�X�'� �­�����­�F�s�h�X���­�X�™� �–�s�h�¡���X�ñ�µ�Ó�Y�F�h���F�����h�­�¡�X�����X�¡� ���µ�™�F�­� �X�X

•  Sécurité des applications et développement sécurisé 
(DevSecOps)  

�3�X�X�I���¡�­�F�s�h�X�����¡�X�F�����h�­�F�­� �¡�X���­�Y�����¡�Y�ñ�����.�¡�X�X

•  Sécurité des infrastructures Cloud  

�3�X�X���h�ñ�]�Ô�¡���X�����X�Í�µ�]�h� �™�ñ���F�]�F�­� �¡�X���­�Y�­���¡�­�¡�X���L�F�h�­�™�µ�¡�F�s�h�X�X

�3�X�X�®� ���µ�™�F�­� �X�����¡�X���s�h�h� ���¡�X���­�Y�–�™�s�­�����­�F�s�h�X�����X�]�ñ�X�Í�F���X�–�™�F�Í� ���X

MSc Cybersécurité 

MSc Cloud 

Masters of Science

Tech, Numérique et Innovation
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Masters of Science 
Digital, Business 
�—�Y�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­
La digitalisation des processus et la mise en place de straté gies axées sur le numérique sont devenues 

�F�h���F�¡�–���h�¡�ñ���]���¡�X���ñ�h�¡�X�­�s�µ�¡�X�]���¡�X�¡�����­���µ�™�¡�*�X�ñ�æ�h�X���L�ñ�¡�¡�µ�™���™�X�]�ñ�X���s�f�–� �­�F�­�F�Í�F�­� �X���­�X�]�ñ�X���™�s�F�¡�¡�ñ�h�����X�����¡�X���h�­�™���–�™�F�¡���¡�)�X�i���X

�h�µ�f� �™�F�˜�µ���X���F�8�F�­�ñ�]�F�¡���X�­�s�µ�¡�X�]���¡�X�h�F�Í���ñ�µ�Ó�X�����X�]�ñ�X�¡�s���F� �­� �*�X�����¡�X�s�™�8�ñ�h�F�¡�ñ�­�F�s�h�¡�*�X�����¡�X�f� �­�F���™�¡�X���­�X���ñ�h�¡�X�­�s�µ�­���¡�X�]���¡�X�æ�]�F�.�™���¡�)�X

Avec le numérique, les nouvelles expériences utilisateur révolutionnent la manière dont nous interagissons 

avec les produits et services. Les compétences interdisciplinaires (digital, business et management) sont la 

clé de la réussite. 

���h�h� ���X�í�X

�X�£�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h�ñ�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X

�'�ñ�­�ñ�X�®���F���h����

�X�U���X�—�X�f�ñ���@�F�h���X�]���ñ�™�h�F�h�8�X

� �@�ñ�h�8���X�f�ñ�h�ñ�8���f���h�­�X

Product management 

���µ�¡�F�h���¡�¡�X�F�h�­���]�]�F�8���h�����X

�s�ñ�™�Y���­�F�h�8�X���F�8�F�­�ñ�]�X

�U�h���µ�¡�­�™�F���¡�X�í�)�é�X

�£�F�]�s�­�ñ�8���X���L���h�­�™���–�™�F�¡��

Année 5 

 Expertise 

�'�ñ�­�ñ�X�®���F���h����

�X�U���X�—�X�f�ñ���@�F�h���X�]���ñ�™�h�F�h�8�X

�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F�˜�µ���X

Automatisation 

�I�™�s�Î�­�@�X�P�ñ���Y�F�h�8�X

�®�µ�–�–�]�Ô�X� �@�ñ�F�h�X�í�)�é�X

� �s�h�¡�µ�]�­�F�h�8�X

Finance pour manager 

Entrepreneur du changement

�»�F�­�™���X�M�X�0�Ó�–���™�­�X���h�X�f�ñ�h�ñ�8���f���h�­�X�����¡�X�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X���L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�N�X�����X�h�F�Í���ñ�µ�X�ð�X���h�™���8�F�¡�­�™� �X�ñ�µ�X�¦�u� �£�X���h�X�–�ñ�™�­���h�ñ�™�F�ñ�­�X�ñ�Í�����X�]���¡�X� ���s�]���¡�X���µ�X�I�™�s�µ�–���X�U�€�u�U�®�X
�9���s�����X�¦�u� �£�X�ì�î�ë�ñ�í�:�X

Modules et projets du MSc sélectionné

Pilotage d’Entreprise (Stratégic Project Management) 

2 ans pour devenir expert
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�®�F�X�]�L�s���V�����­�F�7�X�����X�]�L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�˜�µ���X���¡�­�X�����X�­�™�ñ�F�­���™�X�­�s�µ�V�s�µ�™�¡�X�–�]�µ�¡�X���L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�¡�X�–�]�µ�¡�X���7�æ���ñ�����f���h�­�*�X�]�L�ñ����� �]� �™�ñ-
tion récente du développement de l’IA a ouvert un champ nouveau et très prometteur dans tous les 
secteurs. Les enjeux sont tels qu’il est inconcevable de penser que l’IA n’y jouera pas une place essen -
tielle.

�i�ñ�X���F�8�F�­�ñ�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X���µ�X�f�s�h�����X�����X�]�ñ�X�æ�h�ñ�h�����X���¡�­�X�]���X�f�s�­���µ�™�X���L�µ�h���X���™�s�F�¡�¡�ñ�h�����X���Ó�–�s�h���h�­�F���]�]���X�����X�����X�¡�����­���µ�™�)�X
�i�L�ñ�h�ñ�]�Ô�¡���X �����X ���s�h�h� ���¡�*�X �]�L�U�h�­���]�]�F�8���h�����X ���™�­�F�æ���F���]�]���X ���­�X �]���¡�X �¡�­�™�ñ�­� �8�F���¡�X �æ�h�ñ�h���F�.�™���¡�X �–�s�™�­���h�­�X �����­�­���X �™� �Í�s�]�µ�­�F�s�h�X
�­�����@�h�s�]�s�8�F�˜�µ���*�X���h�X�s�–�­�F�f�F�¡�ñ�h�­�X�]���¡�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F���¡�X���s�f�f���™���F�ñ�]���¡�X���­�X�]���¡�X�s�–� �™�ñ�­�F�s�h�¡�X�æ�h�ñ�h���F�.�™���¡�)

•  Analyste de données 
�7�F�h�ñ�h���F�.�™���¡�Y

•  Conseiller en stratégies 
�7�F�h�ñ�h���F�.�™���¡�Y

•  Manager de projet digital  
�–�™�s�V���­�X�Î�����Y

�3�X�X�£�™�s�V�����­�X�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�X�€�7�7�F�����™�Y
�3�X�X�'�F�™�����­���µ�™�X�����X�]�L�U�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�Y
•  Chef de la Transformation 

���F�8�F�­�ñ�]���Y

�3�X�X�0�h�­�™���–�™���h���µ�™�Y
�3�X�X�®���™�µ�f�X�s�ñ�¡�­���™�Y
�3�X�X�£�™�s���µ���­�X�€�Î�h���™�Y
�3�X�X�Â�ß�6�Â�U�X�'���¡�F�8�h���™�Y
�3�X�X� �s�h�¡�µ�]�­�ñ�h�­�X���F�8�F�­�ñ�]�X���­�X���?���µ�¡�F�h���¡�¡�Y
�3�X�X�s�ñ�h�ñ�8���™�X�����X�–�™�s�V���­�X���F�8�F�­�ñ�]�Y
�3�X�X�£�™�s�V�����­�X�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�X�€�7�7�F�����™�Y
�3�X�X�'�F�™�����­���µ�™�X�����X�]�L�U�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�Y
•  Chef de la Transformation 

���F�8�F�­�ñ�]���Y

MSc Strategic project management 
& entrepreneurship 

MSc �H�F�h�­�����@�X�—�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F���¡�X�æ�h�ñ�h���F�.�™���¡�X

 Expertises Tech 

•  Bases de données 
•  Data Analyse 

�—�Y�®���F���h�����X

•  Business Intelligence 
�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h�X

�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X
JavaScript) 

 Expertises Tech 

•  Bases de données et Protection 
des données 

•  Data Science & Cybersécurité 

•  Cryptologie et codage 
�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X�e�ñ�Í�ñ�®���™�F�–�­�:�X
•  Hébergement & Sécurité 

 Strategic Project & Entrepreneurship 

�3�X�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X�s�s�����]�Y
�3�X�X�'�™�s�F�­�X�����¡�X�ñ�7�7�ñ�F�™���¡�Y
�3�X�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X�U�h�­���]�]�F�8���h�����Y

�3�X�X�£�™�s�V�����­�X�'���¡�F�8�h�X�9�Â�ß�*�X�Â�U�:�Y
�3�X�X�£�™�s���µ���­�X�'���]�F�Í���™�Ô�Y
�3�X�X�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�Y

�3�X�X�u� �8�s���F�ñ�­�F�s�h�Y
�3�X�X�®�­�™�ñ�­� �8�F���Y
�3�X�X�£�™�s�V���­�X�0�h�­�™���–�™���h���µ�™�F�ñ�]�Y�X

 Fintech & Stratégies �nancières  

�3�X�X� �s�™�–�s�™�ñ�­���X�7�F�h�ñ�h�����Y
•  Comptabilité avancée 

���­�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F���X�7�F�h�ñ�h���F�.�™���Y
�3�X�X���]�s���Y���@�ñ�F�h�X���h�X�7�F�h�ñ�h�����Y

�3�X�X�'�™�s�F�­�X���­�X�™�.�8�]���f���h�­�ñ�­�F�s�h�Y
�3�X�X���F�8�X���ñ�­�ñ�*�X�U�s�»�X�—�X�U���Y
�3�X�X�H�F�h�­�����@�X�—�X���¡�¡�µ�™�­�����@�Y
�3�X�X�H�F�h�ñ�h�����X���µ�™�ñ���]���Y

•  Introduction 
�ñ�µ�Ó�Y���™�Ô�–�­�s�f�s�h�h�ñ�F���¡�X
�—�Y�–�s�™�­���7���µ�F�]�]���¡

�3�X�X�H�F�h�»�����@�X�£�™�s�V�����­�Y

Programme Expertise

Programme Expertise
Métiers

Métiers

Masters of Science

Digital, Business & Management
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MSc �U���X�—�X�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�����¡�X�s�™�8�ñ�h�F�¡�ñ�­�F�s�h�¡�X

MSc Data, protection & sécurité  
des données 

�'�ñ�h�¡�X�µ�h���X�.�™���X�s�½�X�]�L�U�h�­���]�]�F�8���h�����X���™�­�F�æ���F���]�]���X�™����� �æ�h�F�­�X�]���X�–�ñ�Ô�¡�ñ�8���X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�*�X���s�f���F�h���ß�X���Ó�–���™�­�F�¡���X���h�X�U���X
���­�X���s�f�–� �­���h�����¡�X���h�X�8���¡�­�F�s�h�X���µ�X���@�ñ�h�8���f���h�­�X�s�™�8�ñ�h�F�¡�ñ�­�F�s�h�h���]�)�X�'���Í���h���ß�X�����¡�X�ñ���­���µ�™�¡�X���]� �¡�X���ñ�h�¡�X�]�ñ�X�f�F�¡���X���h�X
œuvre de stratégies d’innovation numérique au sein des entreprises. 

�'�ñ�h�¡�X�µ�h���X�.�™���X�s�½�X�]�L�U�h�­���]�]�F�8���h�����X���™�­�F�æ���F���]�]���X�™����� �æ�h�F�­�X�]���X�–�ñ�Ô�¡�ñ�8���X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�*�X���s�f���F�h���ß�X���Ó�–���™�­�F�¡���X���h�X�U���X
���­�X���s�f�–� �­���h�����¡�X���h�X�8���¡�­�F�s�h�X���µ�X���@�ñ�h�8���f���h�­�X�s�™�8�ñ�h�F�¡�ñ�­�F�s�h�h���]�)�X�'���Í���h���ß�X�����¡�X�ñ���­���µ�™�¡�X���]� �¡�X���ñ�h�¡�X�]�ñ�X�f�F�¡���X���h�X
œuvre de stratégies d’innovation numérique au sein des entreprises. 

�3�X�X�£�™�s�f�–�­�X�0�h�8�F�h�����™�Y

•  Ingénieur en Intelligence 
���™�­�F�7�F���F���]�]���Y

�3�X�X���™���@�F�­�����­���X�����X�¡�s�]�µ�­�F�s�h�¡�X�U���Y

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X�®���F���h�­�F�¡�­�Y

•  Consultant en IA 
���­�Y�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�h�µ�f� �™�F�˜�µ��

•  Développeur de systèmes 
���L�ñ�–�–�™���h�­�F�¡�¡�ñ�8���X�ñ�µ�­�s�f�ñ�­�F�˜�µ���Y

�3�X�X� �@���7�X�����X�–�™�s�V���­�X�U���Y

 Expertises Tech 

•  Bases de données 
•  Data Analyse 
•  Business Intelligence 

�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h�X
�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X

JavaScript)

 IA & Transformation des organisations  

�3�X�X�H�s�h���ñ�f���h�­�ñ�µ�Ó�X�����X�]�L�U���Y
•  Prompt : conception, 

�s�–�­�F�f�F�¡�ñ�­�F�s�h�Y
�3�X�X�®� ���µ�™�F�­� �X���­�X�7�F�ñ���F�]�F�­� �Y

�3�X�X�I���¡�­�F�s�h�X�����X�–�™�s�V���­�Y
•  Ethique et 

gouvernance
•  IA et Cloud Computing

•  Stratégies et Business 
Model

•  Data Science et Big 
Data

Métiers
Programme Expertise

Masters of Science

Digital, Business & Management

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X�–�™�s�­�����­�F�s�h�X�s�7�7�F�����™�X�9�'�£�€�:�Y

�3�X�X� �@���7�X�����X�–�™�s�V���­�X���Ô�����™�¡� ���µ�™�F�­� �Y

�3�X�X� �s�h�¡�µ�]�­�ñ�h�­�X�¡� ���µ�™�F�­� �Y

�3�X�X� �s�f�f�µ�h�F�˜�µ�ñ�h�­�X�����X���™�F�¡���Y

�3�X�X�H�s�™�f�ñ�­���µ�™�X���Ô�����™�¡� ���µ�™�F�­� �Y

•  Spécialiste en gestion de crise 
���Ô�����™�Y

 Expertises Tech 

•  Bases de données et Protection 
des données 

•  Data Science & Cybersécurité 

•  Cryptologie et codage 
�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X�e�ñ�Í�ñ�®���™�F�–�­�:�X
•  Hébergement & Sécurité 

 Protection des données & Sécurité 

•  Économie et usages 
�����¡�X���s�h�h� ���¡�Y

�3�X�X�'�™�s�F�­�X���µ�™�s�–� ���h�Y
�3�X�X�Ù���F�]�]���X�V�µ�™�F���F�˜�µ���X�¦�I�£�'�Y

�3�X�X�€�µ�­�F�]�¡�X�����X���s�h�7�s�™�f�F�­� �Y
�3�X�X�®� ���µ�™�F�­� �X�����¡�X�®�U�Y
�3�X�X�I���¡�­�F�s�h�X�����¡�X���s�h�­�™�ñ�­�¡�Y
�3�X�X�¦�F�¡�Y�X�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�Y

•  Négociation 
���­�Y�f� ���F�ñ�­�F�s�h�Y

•  Consulting Project - 
�'�ñ�­�ñ�X�–�™�s�­�����­�F�s�h�Y

Programme Expertise
Métiers
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MSc Luxe & retail tech 

MSc �'�F�8�F�­�ñ�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X�����X�]�ñ�X�7�s�h���­�F�s�h�XRH 

La digitalisation bouleverse le secteur du luxe et du retail. Les investissements technologiques sont en 
�7�s�™�­���X�@�ñ�µ�¡�¡���*�X�ñ�Í�����X�����¡�X���h�­�™���–�™�F�¡���¡�X�˜�µ�F�X���@���™���@���h�­�X���X�ñ�µ�­�s�f�ñ�­�F�¡���™�X�]���¡�X�–�™�s�����¡�¡�µ�¡�X�����X�Í���h�­���X���­�X�����X�¡���™�Í�F�����*�X
���X�ñ�f� �]�F�s�™���™�X�]���µ�™�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F���X�f�ñ�™�Y���­�F�h�8�X���­�X���X�™���h�7�s�™�����™�X�]���µ�™�X�–�™� �¡���h�����X���h�X�]�F�8�h���)�X�i���¡�X�­�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X�­���]�]���¡�X�˜�µ���X
�]�ñ�X�™�����s�h�h�ñ�F�¡�¡�ñ�h�����X�7�ñ���F�ñ�]���*�X�]�ñ�X�™� �ñ�]�F�­� �X�ñ�µ�8�f���h�­� ���X���­�X�]�ñ�X�™� �ñ�]�F�­� �X�Í�F�™�­�µ���]�]���X�–���™�f���­�­���h�­�X�����X�f�µ�]�­�F�–�]�F���™�X�]���¡�X�h�s�µ-
velles expériences des consommateurs. 

�i�ñ�X���F�8�F�­�ñ�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X���s�µ�]���Í���™�¡���X�]���¡�X�¦�P�X���h�X�s�7�7�™�ñ�h�­�X�ñ�µ�­�s�f�ñ�­�F�¡�ñ�­�F�s�h�*�X���s�f�f�µ�h�F���ñ�­�F�s�h�X�ñ�f� �]�F�s�™� ���X���­�X�ç���Ó�F���F�]�F�­� �)�X
Les outils numériques, qui révolutionnent la gestion des talents et la paie, permettent une meilleure 
�8���¡�­�F�s�h�X�����¡�X���s�]�]�ñ���s�™�ñ�­���µ�™�¡�X���­�X�µ�h���X�–�™�F�¡���X�����X��� ���F�¡�F�s�h�X�F�h�7�s�™�f� ���)

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X���h�ñ�]�Ô�¡�­�X�6�X�'�ñ�­�ñ�X�®���F���h�­�F�¡�­�Y

�3�X�X� �¦�s�X�s�ñ�h�ñ�8���™�Y

�3�X�X� �µ�¡�­�s�f���™�X�0�Ó�–���™�F���h�����X�s�ñ�h�ñ�8���™�Y

�3�X�X�¦���¡�–�s�h�¡�ñ���]���X�f�ñ�™�Y���­�F�h�8�X���F�8�F�­�ñ�]�Y

•  Product Owner, Product 
�s�ñ�h�ñ�8���™�Y

�3�X�X�s�ñ�h�ñ�8���™�X�����X�–�™�s�V���­�X���F�8�F�­�ñ�]�Y

•  Chef de la Transformation 
���F�8�F�­�ñ�]���Y

•  Employee Experience Manager 

•  Data Analyst 

•  Digital Performance Manager 

•  Digital Learning Manager 

�3�X�X�s�ñ�h�ñ�8���™�X�����X�–�™�s�V���­�X���F�8�F�­�ñ�]�X�6�X
projet web 

•  Project Management Officer 

•  Chef de la Transformation 
digitale 

 Expertises Tech 

�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h�X
�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X

JavaScript) 

•  Bases de données 
•  Data Analyse 
•  Business Intelligence

 Expertises Tech 

�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h�X
�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X

JavaScript) 

•  Bases de données 
•  Data Analyse 
•  Business Intelligence 

 Luxe & Retail Tech  

•  Environnement 
�����¡�Y���h�­�™���–�™�F�¡���¡�X���µ�X�]�µ�Ó���Y

•  Droit de la distribution 
���­�X�����¡�X�f�ñ�™�˜�µ���¡�Y

�3�X�X�U�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�Y�Y
•  Marketing 

���­�Y���s�f�f�µ�h�F���ñ�­�F�s�h�Y
�3�X�X�®� �f�F�s�]�s�8�F���X���µ�X�]�µ�Ó���Y

�3�X�X�0�?���s�f�f���™�����X�—�X�]�µ�Ó���Y
�3�X�X�»�s�µ�™�F�¡�f���X���­�X�@�v�­���]�]���™�F���Y
�3�X�X�I���¡�­�F�s�h�X�����X�]�ñ�X�f�ñ�™�˜�µ���Y
�3�X�X� �s�h�¡�µ�]�­�F�h�8�X�£�™�s�V�����­�X�i�µ�Ó���Y

 Digitalisation de la fonction RH 

•  Droit du travail 
���­�Y�����¡�Y���s�h�­�™�ñ�­�¡�Y

•  Recrutement 
���­�Y�s�h���s�ñ�™���F�h�8�Y

•  Gestion de la 
performance

�3�X�X�I���¡�­�F�s�h�X�����¡�X�­�ñ�]���h�­�¡�Y
•  Relations sociales, 

�V�µ�™�F���F�˜�µ���¡�Y
•  Communication 

�F�h�­���™�h���X���F�8�F�­�ñ�]���Y
�3�X�X�s�ñ�™�Y���­�F�h�8�X�¦�P�Y

•  LMS et ingénierie 
�–� ���ñ�8�s�8�F�˜�µ���Y

•  Structures et enjeux 
���µ�X�®�U�¦�P�Y

•  Consulting Project - 
�€�µ�­�F�]�¡�X�����X�–�F�]�s�­�ñ�8���X�¦�P�Y

Métiers

Métiers

Programme Expertise

Programme Expertise

Masters of Science

Digital, Business & Management



20

MSc Santé, expertises IA & IoT 

MSc �s�ñ�™�Y���­�F�h�8�X���F�8�F�­�ñ�]�X�—�X�F�h�ç�µ���h�����*�X 
technologies Web

L’IA et le cloud sont donc les piliers de l’innovation numérique, d’autant plus dans le secteur de la 
�¡�ñ�h�­� �)�X�s�ñ�F�­�™�F�¡���ß�X�ñ�µ�¡�¡�F�X���F���h�X�]���¡�X�ñ�¡�–�����­�¡�X�­�����@�h�F�˜�µ���¡�*�X�7�s�h���­�F�s�h�h���]�¡�X���­�X�V�µ�™�F���F�˜�µ���¡�X�–�s�µ�™�X���s�f�–�­���™�X�–�ñ�™�f�F�X�]���¡�X
experts de l’industrie et les établissements de santé.

�'�ñ�h�¡�X�]�ñ�X�h�s�µ�Í���]�]���X� ���s�h�s�f�F���X�h�µ�f� �™�F�˜�µ���*�X�7�s�h��� ���X�¡�µ�™�X�]���¡�X���s�h�h� ���¡�*�X�F�]�X���Ó�F�¡�­���X�����X�h�s�f���™���µ�¡���¡�X�­���h�­�ñ�­�F�Í���¡�X�����X
���s�h�­�™�v�]���X ���­�X ���L�F�h�ç�µ���h�����)�X �i���¡�X ���Ó�–���™�­�¡�X���ñ�–�ñ���]���¡�X �����X ���s�f�–�™���h���™���X�]�ñ�X���F�f���h�¡�F�s�h�X�¡�­�™�ñ�­� �8�F�˜�µ���X �����¡�X ���s�h�h� ���¡�*�X
�����X�f�ñ�J�­�™�F�¡���™�X�]���µ�™�X�™� �8�]���f���h�­�ñ�­�F�s�h�*�X���­�X�����X�¡�ñ�F�¡�F�™�X�]���µ�™�X�™�v�]���X���]� �X���ñ�h�¡�X�]���¡�X�7�s�h���­�F�s�h�¡�X�f�ñ�™�Y���­�F�h�8�X�¡�s�h�­�X�F�h���F�¡�–���h-
sables. Ces experts sont en mesure de prendre des décisions éclairées et de contribuer au développe -
ment d’une économie numérique équitable et durable

�3�X�X� �@���7�X�����X�–�™�s�V���­�X�U�s�»�*�X�U���X�—�X� �]�s�µ���Y

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X���h�ñ�]�Ô�¡�­�X�6�X�'�ñ�­�ñ�X�®���F���h�­�F�¡�­�Y

�3�X�X� �¦�s�X�s�ñ�h�ñ�8���™�Y

•  Responsable marketing  
�����X�]�ñ�X�¡�ñ�h�­� �Y

�3�X�X�£�™�s���µ���­�X�€�Î�h���™�*�X�£�™�s���µ���­�X�s�ñ�h�ñ�8���™�Y

�3�X�X�£�™�s���µ���­�X�'���¡�F�8�h���™�Y

�3�X�X�s�ñ�h�ñ�8���™�X�����X�–�™�s�V���­�X���F�8�F�­�ñ�]�Y�Y

�3�X�X� �@���7�X�����X�]�ñ�X�»�™�ñ�h�¡�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X���F�8�F�­�ñ�]���Y

•  Traffic Manager 

�3�X�X� �s�h�¡�µ�]�­�ñ�h�­�X�®�0�€�X�6�X�®�0���X

•  Digital Marketing Manager 

•  CRM Manager 

•  Customer Success Manager 

•  Growth Hacker 

•  Data Analyst 

•  Manager de projet digital 

�3�X�X�Â�ß�6�Â�U�X�'���¡�F�8�h���™�X

 Expertises Tech 

•  Bases de données 
et Protection 
�����¡�Y���s�h�h� ���¡�X

•  Data Analyse 
•  Business Intelligence 
�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h

�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X
JavaScript) 

 Expertises Tech 

�3�X�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X�U�h�­���]�]�F�8���h�����Y
�3�X�X���ñ�¡���¡�X�����X���s�h�h� ���¡�Y

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X���h�ñ�]�Ô�¡���Y
�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h�Y

�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X
�e�ñ�Í�ñ�®���™�F�–�­�:�Y

 Santé, expertises IA & IoT   

�3�X�¦� �¡���ñ�µ�Ó�X���­�X� �ñ�–�­���µ�™�¡�Y
�3�X� �]�s�µ���X� �s�f�–�µ�­�F�h�8�Y
•  Technologie 

���]�s���Y���@�ñ�F�h�Y
�3�X�X�®�f�ñ�™�­�X�®�Ô�¡�­���f�¡�Y

•  E-santé : innovation, 
�ñ�–�–�]�F���ñ�­�F�s�h�¡�Y

�3�X�X�£�™�s�V�����­�X�'���¡�F�8�h�X�9�Â�ß�*�X�Â�U�:�Y
�3�X�X�'�ñ�­�ñ�*�X�U���X�—�X�®�ñ�h�­� �Y
�3�X�X�'�™�s�F�­�X�����X�]�ñ�X���?�¡�ñ�h�­� �Y

�3�X�X�s�ñ�™�Y���­�F�h�8�X�����X�]�ñ�X�¡�ñ�h�­� �Y
•  E-Health Project 

�s�µ�Y�®�f�ñ�™�­�X� �F�­�Ô�X�£�™�s�V�����­�Y

 Marketing Digital & In�uence   

�3�X�X�¦� �7� �™���h�����f���h�­�X�Ú�����X
& Acquisitions (SEO, 
�®�0���X�®�0�s�:�Y

�3�X�X�0�?� �s�f�f���™�����X�—�X�»�™�ñ�7�7�F���Y
•  Social Media 

�s�ñ�™�Y���­�F�h�8�Y

•  Marketing 
�s�–� �™�ñ�­�F�s�h�h���]�Y

•  Socio-psychologie 
des nouveaux 
���s�h�¡�s�f�f�ñ�­���µ�™�¡�Y

�3�X�X�s�����F�ñ�X�–�]�ñ�h�h�F�h�8�Y

•  Stratégies et outils 
�����Y�]�L�F�h�7�]�µ���h�����Y

•  Consulting Project – 
�U�h�7�]�µ���h�����Y

Métiers

Métiers

Programme Expertise

Programme Expertise

Masters of Science

Digital, Business & Management
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MSc Data science & business intelligence 
Les entreprises qui analysent et exploitent leurs données surpassent leurs concurrents. Face à l’explo -
�¡�F�s�h�X�����X�]�L�F�h�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�8� �h� �™� ���X�–�ñ�™�X�]�L�.�™���X�h�µ�f� �™�F�˜�µ���*�X�]���¡�X���s�h�h�ñ�F�¡�¡�ñ�h�����¡�X�­�����@�h�F�˜�µ���¡�X�ñ�–�–�™�s�7�s�h���F���¡�X���h�X�ñ�h�ñ-
lyse de données avancées combinées avec des compétences pratiques en business sont stratégiques. 

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X���h�ñ�]�Ô�¡�­�X�6�X�'�ñ�­�ñ�X
�®���F���h�­�F�¡�­�Y

�3�X�X�'�F�8�F�­�ñ�]�X�£���™�7�s�™�f�ñ�h�����X�s�ñ�h�ñ�8���™�Y

�3�X�X� �s�h�¡�µ�]�­�ñ�h�­�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X�F�h�­���]�]�F�8���h�����Y

�3�X�X�I�™�s�Î�­�@�X�P�ñ���Y���™�Y

�3�X�X�£�™�s�V�����­�X�s�ñ�h�ñ�8���f���h�­�X�€�7�7�F�����™�Y

•  Chef de la Transformation 
���F�8�F�­�ñ�]���Y

Métiers

 Expertises Tech 

•  Bases de données 
•  Data Analyse 

•  Business Intelligence 
�3�X�X�Â�U�6�Â�ß�X�'���¡�F�8�h�X

�3�X�X�Ú�����X�9�P�»�s�i�*�X� �®�®�*�X
JavaScript) 

 Data Science et Business Intelligence   

�3�X�X�®�­�ñ�­�F�¡�­�F�˜�µ���¡�Y
�3�X�X���µ�¡�F�h���¡�¡�X�F�h�­���]�]�F�8���h�����Y
�3�X�X���F�8�X�'�ñ�­�ñ�X���­�X�ñ�h�ñ�]�Ô�­�F���¡�Y
�3�X�X�s�ñ���@�F�h���X�i���ñ�™�h�F�h�8�Y

•  Modélisation 
�–�™� ���F���­�F�Í���Y

•  Stratégies Data 
�s�ñ�™�Y���­�F�h�8�Y

�3�X�X�'�ñ�­�ñ�X�f�F�h�F�h�8�Y
•  Sécurité des données 

���­�X���s�h�7�s�™�f�F�­� �Y

Programme Expertise

Masters of Science

Digital, Business & Management
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Être au cœur
des écosystèmes
�P�ñ���Y�ñ�­�@�s�h�X�¦�����X���µ�]�]�X
Basement  

 Chaque année nos campus participent 

 au « RedBull Basement », le concours international 

 qui permet à la prochaine génération d’innovateurs 

 de développer et de lancer des idées accélérées 

 par la technologie de l’IA. 

 En 2021, nos talentueux étudiants Julien Pavoni 

 et Anthony Goti, ont terminé n°1 pour la France 

�X�˜�µ�L�F�]�¡�X�s�h�­�X�™���–�™� �¡���h�­� �X�]�s�™�¡�X�����X�]�ñ�X�æ�X�h�ñ�]���X�F�h�­���™�h�ñ�­�F�s�h�ñ�]���X

 « Red Bull Basement » à Istanbul.  

�X�£�s�µ�™�X�­�s�µ�­�X�¡�ñ�Í�s�F�™�X
de leur projet  
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MasterDev France 

European Cyber Cup

 Le Master Dev France, événement annuel 

�X�����Y�'�s���ñ�–�s�¡�­���*�X�™�ñ�¡�¡���f���]���X�–�ñ�¡�¡�F�s�h�h� �¡�*�X�¡�­�ñ�™�­�µ�–�¡�X

�X���­�Y� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X�ñ�µ�­�s�µ�™�X�����¡�X�­���h���ñ�h�����¡�X�h�µ�f� �™�F�˜�µ���¡�)�X

�X�0�h�Y�ë�é�ë�ì�*�X�����µ�Ó�X� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X���L�0�–�F�­�����@�*�X�����h�V�ñ�f�F�h�X

 Missoffe et Anton Foch, se sont démarqués 

 parmi 2 000 candidats, se hissant dans 

�X�]���X�­�s�–�X�ê�é�é�X���µ�X���s�h���s�µ�™�¡�X�����X��� �Í���]�s�–�–���f���h�­�X�.�X

 Le Forum InCyber réunit chaque année à Lille 

 les plus grands acteurs européens de la cybersécurité. 

 À cette occasion une vingtaine d’équipes d’étudiants 

 et de professionnels s’affrontent au cours de six épreuves 

�X���µ�Y�–�™���¡�­�F�8�F���µ�Ó�X���@�ñ�]�]���h�8���X�0�µ�™�s�–���ñ�h�X� �Ô�����™�X� �µ�–�)�X�0�h�X�ë�é�ë�í�*�X

 l’équipe de nos étudiants Apeltek a décroché la 5 e place 

�X���µ�Y���]�ñ�¡�¡���f���h�­�X�8� �h� �™�ñ�]�X���­�X�]�ñ�X�ëe à l’épreuve de hardware. 
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Des révolutions
mondiales dans la Tech

�ê
�ò

�ò
�ñ

3 ans après 
leur rencontre 
���Y�]�L�Â�h�F�Í���™�¡�F�­� �X

�����Y�®�­�ñ�h�7�s�™���*�X�i�ñ�™�™�Ô�X
Page et Sergey 
Brin annoncent 

la naissance d’un 
moteur de recherche 

baptisé Google.

20
01

Microsoft 
commercialise 
�Ú�F�h���s�Î�¡�X�ß�£�*�X

�µ�h�Y�€�®�X�˜�µ�F�Y�™���h���s�h�­�™���X
�µ�h�Y�¡�µ�����.�¡�X

immédiat et rend 
l’informatique 

accessible au plus 
grand nombre. 
�0�h�Y�7�ñ�����*�X���–�–�]���X

lance Mac OS X 
Cheetah, symbole 
�����X�¡�ñ�Y�™���h�ñ�F�¡�¡�ñ�h�����X

�ñ�–�™�.�¡�X�]���Y�™���­�s�µ�™�X���L�µ�h�X
certain Steve Jobs 

aux manettes.

20
06

Les jeux vidéo font 
leur révolution. 
�i�ñ�X�ß���s�Ó�*�X�]�ñ�X�Ú�F�F�X
et la PS3 sont 

commercialisées 
et inaugurent une 

nouvelle génération 
enthousiasmante 
pour les gamers.

20
10

Émergence 
du HTML5, 
�]�ñ�Y�����™�h�F�.�™���X

révision majeure 
du HTML. 

�i�ñ�Y�f�$�f���X�ñ�h�h� ���*�X
Apple présente 

son premier iPad.

20
17

Les premiers NFT 
font leur apparition 
sur le web, tandis 

�˜�µ���X�»���¡�]�ñ�X�¡�s�™�­�X�]�ñ�Y�ìe

�Í���™�¡�F�s�h�X�����X�¡�ñ�Y�Í�s�F�­�µ�™���X
autonome.

20
00

La bulle Internet 
éclate. 

�0�]�]���Y���f�–�s�™�­���X�ñ�Í�����X
���]�]���X�����¡�Y�����h�­�ñ�F�h���¡�X

de start-up.

�ë
�é

�é
�í

6 ans après Google, 
�H�ñ�������s�s�Y�X�Í�s�F�­�X�]���Y�V�s�µ�™�X

sous l’impulsion 
d’un étudiant 

�����Y�P�ñ�™�Í�ñ�™���X�h�s�f�f� �X
Mark Zuckerberg.

20
07

Lors d’une keynote, 
Steve Jobs présente 

l’iPhone, le 1er

smartphone produit 
par Apple.

�i���X���F�­���s�F�h�X���¡�­�Y�]�ñ�h��� �X
���­�Y�����Í�F���h�­�X

la première 
cryptomonnaie 

émise sur 
le protocole 
Blockchain.

20
09

Le milliard de sites 
web est dépassé et 
les objets connectés 
font leur apparition 

avec la sortie 
�����Y�]�ñ�Y�–�™���f�F�.�™���X���–�–�]���X

�Ú�ñ�­���@�)

�ë
�é

�ê
�í

�ë
�é

�é
�ñ

Le web 
communautaire 
débarque avec 
l’inauguration 
�����Y�à�s�µ�»�µ�����*�X

quelques mois 
avant le lancement 
de Google Chrome. 

La même année, 
Apple annonce 

�]���Y�]�ñ�h�����f���h�­�X���L�µ�h�X
App Store pour 

�¡���¡�Y�F�£�@�s�h���¡�)
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Les Epitech, acteurs 
de la Tech depuis 1999
�®�F�X�0�–�F�­�����@�X�7�s�™�f���X�����¡�X���Ó�–���™�­�¡�X�–�ñ�™�­�F���µ�]�F�.�™���f���h�­�X�™�����s�h�h�µ�¡�X���ñ�h�¡�X�]���X���@�ñ�f�–�X�����¡�X�h�s�µ�Í���]�]���¡�X�­�����@�h�s�]�s�8�F���¡�*�X

c’est aussi parce que notre école accompagne les évolutions et innovations de notre société 
depuis près de 25 ans. 

19
99

Naissance 
d’Epitech, autour 

d’un modèle 
novateur basé 

�¡�µ�™�Y�]�ñ�Y�–� ���ñ�8�s�8�F���X
par projet.

�ë
�é

�é
�ñ

Epitech continue 
de renforcer son 
maillage national 
avec l’ouverture 

de campus 
���Y�u�F�����*�X�u�ñ�h���Ô�X
���­�Y�s�s�h�­�–���]�]�F���™�)

20
15

Golem.ai et 
R-Pur rejoignent 

�]���¡�Y�f�F�]�]�F���™�¡�X
d’entreprises déjà 

créées chez Epitech. 
Ces 2 start-up 
à la pointe de 

l’innovation joueront 
un rôle clé dans 

�]���Y��� �Í���]�s�–�–���f���h�­�X
de l’IA en France.

20
19

Epitech poursuit son 
internationalisation 

et s’installe 
���Y� �s�­�s�h�s�µ�*�X�ñ�µ�X��� �h�F�h�)

�ë
�é

�é
�í

Epitech lance 
�]�ñ�Y�–�™���f�F�.�™���X� ���F�­�F�s�h�X

de l’Epitech 
Experience, rendez-
vous immanquable 
de sa pédagogie 

et symbole 
�����Y�]�ñ�X���ñ�–�ñ���F�­� �X

d’innovation des 
étudiants de l’école.

20
06

Epitech entame 
son développement 

régional et ouvre 
des campus 

���Y���s�™�����ñ�µ�Ó�*�X�i�F�]�]���*�X
Lyon, Nantes, 
Strasbourg 
���­�Y�»�s�µ�]�s�µ�¡���)

20
12

�u� ���X���ñ�h�¡�X�]���Y���ñ���™���X
de l’Epitech 

Experience 2006, 
Docker, co-fondée 

notamment 
�–�ñ�™�Y�����µ�Ó�X�0�–�F�­�����@�*�X

devient une start-up 
à part entière 

���­�Y���s�h�h�ñ�J�­�X�µ�h�X�7�™�ñ�h���X
succès.

20
15

Inauguration 
�����¡�Y�–�™���f�F���™�¡�X

Hub Innovation, 
destinés à offrir un 

espace de créativité 
���­�Y���L�F�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�X
���Y�h�s�¡�X� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�)

Epitech s’étend 
à l’Europe avec 

des campus 
à Barcelone, 

Bruxelles 
���­�Y�����™�]�F�h�)

20
17

Epitech 
���¡�­�Y�­�s�µ�V�s�µ�™�¡�X
�]�ñ�Y�f���F�]�]���µ�™���X

destination pour 
innover.

20
23

20
05

Sous l’impulsion 
d’Alexandre Malsch, 

le média Melty 
voit le jour au sein 
���µ�Y���ñ�f�–�µ�¡�X�0�–�F�­�����@�X

�����Y�£�ñ�™�F�¡�)�X�i�ñ�X�¡�­�ñ�™�­�?�µ�–�*�X
�˜�µ�F�X�ñ�Y���s�f�f���h��� �X

comme projet 
Epitech Experience, 

deviendra 
�]�L�µ�h�Y�����¡�X�8�™�s�µ�–���¡�X
�����Y�–�™���¡�¡���X�7�ñ�Í�s�™�F�¡�X

�����¡�Y�f�F�]�]���h�F�ñ�]�¡�)
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�i�ñ�X���s�h�æ�X�ñ�h�����X
des entreprises
Depuis la création d’Epitech, les entreprises s’engagent sur tous 
les campus pour préparer les étudiants et les apprenants à leur 
�ñ�Í���h�F�™�X�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�)�X�»�™�s�F�¡�X�ñ�Ó���¡�X�9� �ñ�™�����™�X�6�X�U�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�X�6�X�'�F�Í���™�¡�F�­�Ô�:�X
permettent aux entreprises partenaires de développer des rela-
tions privilégiées, au plus proche de la pédagogie. Étudiants, 
apprenants et entreprises portent ensemble l’innovation des 
���F�7�7� �™���h�­���¡�X�æ�X�]�F�.�™���¡�X� ���s�h�s�f�F�˜�µ���¡�*�X�ñ�µ�X���•�µ�™�X�����¡�X�­�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X���­�X
des problématiques sociétales. 

Ces entreprises s’impliquent régulièrement lors des différentes 
actions organisées par l’école. Elles contribuent à enrichir la 
culture du monde de l’entreprise des étudiants et apprenants 
et à susciter chez eux de véritables vocations.

Conférences technologiques ou méthodologiques, Hub Talks, 
participation aux grands événements de l’école... Les oppor-
tunités pour les entreprises de s’investir dans la vie de l’école 
sont nombreuses et variées.

Les entreprises partenaires

� �s�h�¡���F�]

� �s�f�f���™����

�U�h�7�s�™�f�ñ�­�F�˜�µ���X

Finance,
(Banque,
assurance)

��� �™�s�h�ñ�µ�­�F�˜�µ���*�X
�®�–�ñ�­�F�ñ�]�X���­�X
�'� �7���h�¡��

�s� ���F�ñ�X�6
�»� �]� ���s�f
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La parole 
aux entreprises

Il y a beaucoup 
de dynamisme dans 

cette école, beaucoup 
d’excitation, c’est 
impressionnant !

Les étudiants
���L�0�–�F�­�����@�X�¡�s�h�­�X�­�™�.�¡�X

accessibles par rapport 
���X�����X�˜�µ���X�V�L�ñ�F�X�–�µ�X�Í�s�F�™�X
dans d’autres écoles

« J’aime venir à Epitech car 
���L���¡�­�Y�F�f�–�s�™�­�ñ�h�­�X���­�X�f�$�f���X�h� �����¡�¡�ñ�F�™���X
�����Y���s�f�–�™���h���™���X���s�f�f���h�­�X�]���¡�X�V���µ�h���¡�X

���h�Y� ���s�]���X�™� �ç�X� ���@�F�¡�¡���h�­�*�X���­�X�����Y���s�h�­�X
ils ont envie avant de rentrer dans 
le monde du travail, et donc avant 

�˜�µ�L�F�]�¡�X�h���Y�¡�s�F���h�­�X�­�™�ñ�h�¡�7�s�™�f� �¡�)�X�e���X�–���h�¡���X
�˜�µ���X���L���¡�­�X���F���h�X�–�s�µ�™�X�]���¡�Y���h�­�™���–�™�F�¡���¡�X

de connaître la philosophie 
�����Y�����¡�Y� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�)�X�N

Guillaume Grillat - Tech Community 
���f���ñ�¡�¡�ñ���s�™�X���@���ß Leboncoin

« Résolument tournés vers 
l’innovation, les étudiants d’Epitech 
�ñ�–�–�s�™�­���h�­�X�µ�h�Y�™���8�ñ�™���X�h���µ�7�X�¡�µ�™�X�h�s�­�™���X
façon d’opérer dans l’informatique, 

�f�ñ�F�¡�Y�ñ�µ�¡�¡�F�X�–�s�µ�™�X�F�f�ñ�8�F�h���™�X�����X�h�s�µ�Í���]�]���¡�X
solutions à offrir à nos clients. »

Isabelle Drapier - Senior IT Manager 
à Société Générale Luxembourg

« Chez Engie, on aime être 
�ñ�µ�Y���s�µ�™�ñ�h�­�X�����X�����X�˜�µ�L�F�]�X�¡���X�–�ñ�¡�¡���X

�ñ�µ�V�s�µ�™���L�@�µ�F�X���ñ�h�¡�Y�]���¡�X� ���s�]���¡�X
���L�F�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�*�X���­�Y�h�s�­�ñ�f�f���h�­�X���@���ß�X

�0�–�F�­�����@�X���ñ�™�Y�s�h�Y�ñ�F�f���X�]�ñ�X�Í�F�¡�F�s�h�X�˜�µ�L�s�h�­�X
�]���¡�Y� �­�µ���F�ñ�h�­�¡�X�����X�]���µ�™�¡�X�7�µ�­�µ�™�¡�X�V�s���¡�)�X�N

Valérie Gaudart - Directrice 
�1���s�¡�Ô�¡�­�.�f���¡�X���­�X� �µ�]�­�µ�™���X�–�s�µ�™�X

�]�L�F�h�h�s�Í�ñ�­�F�s�h�X���@���ß�XEngie

« Tous les ans, j’ai des étudiants 
�˜�µ�F�Y�¡�s�™�­���h�­�X���L�0�–�F�­�����@�X���ñ�h�¡�X�f�s�h�Y� �˜�µ�F�–���)�X

Il y a beaucoup de dynamisme 
���Y�0�–�F�­�����@�*�X�����ñ�µ���s�µ�–�X���L���Ó���F�­�ñ�­�F�s�h�*�X

���L���¡�­�Y�F�f�–�™���¡�¡�F�s�h�h�ñ�h�­�X�.�X�N

�i�µ���X�e�µ�]�F�ñ�X�?�X� �@�F���7�X�®���F���h�­�F�æ�X���X�€�7�æ�X�����™�X
���@���ß�XRenault Group

« Ce qu’on apprécie chez les étudiants 
d’Epitech, c’est qu’ils sont compétents 
et autonomes. Ils savent développer, 
travaillent en agilité sur les projets, 

�s�h�­�Y�µ�h�X���¡�–�™�F�­�X�M�X���h�­�™���–�™���h���µ�™�Y�N�X
et s’adaptent pour travailler 

�¡�µ�™�Y�h�L�F�f�–�s�™�­���X�˜�µ���]�]���X� �­�ñ�–���X���L�µ�h�Y�–�™�s�V���­�)�X
�U�]�¡�X���s�™�™���¡�–�s�h�����h�­�X�ñ�µ�Ó�Y�–�™�s�æ�X�]�¡�X

�˜�µ�L�s�h�Y�™�����@���™���@���)�X�N

Thomas Dillenschneider - Directeur 
�ñ���V�s�F�h�­�X�¦�—�'�X�Ú�����X���@���ß�X���s�µ�™�¡�s���ñ�h�Y
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La réussite 
���X�­�™�ñ�Í���™�¡�X�]���¡�X���@�F�7�7�™���¡

*88 % en contrat cadre

FONCTION

Domaines d’activités

� �s�h�¡���F�] �î�ê�X�’

�'� �Í���]�s�–�–���f���h�­�X�]�s�8�F���F���] �ê�ð�X�’

�H�F�h�ñ�h�����X�9���ñ�h�˜�µ���*�X�ñ�¡�¡�µ�™�ñ�h�����: �ê�í�X�’

�0�?���s�f�f���™���� �ï�X�’

�s� ���F�ñ�X�6�X�»� �]� ���s�f �ð�X�’

��� �™�s�h�ñ�µ�­�F�˜�µ���*�X�¡�–�ñ�­�F�ñ�]�X���­�X��� �7���h�¡���X �î�X�’

�®�0� �»�0�Â�¦�®�X�'�L��� �»�U�Ù�U�»�1�®

Contrat

� �'�U�X* �ñ�ò�X�’

� �'�' �ë�X�’

�0�h�­�™���–�™���h���µ�™�X�6�X�H�™�����]�ñ�h���� �ò�X�’

TYPE DE CONTRAT

Salaire 
brut 
moyen 
annuel 

�í�ê�g�X�c

Poste

�'� �Í���]�s�–�–���µ�™�X�6�X�F�h�8� �h�F���µ�™�X�]�s�8�F���F���] �í�ë�X�’

�����f�F�h�F�¡�­�™�ñ�­���µ�™�X�—�X�ñ�™���@�F�­�����­���X�¡�Ô�¡�­�.�f���X���­�X�™� �¡���ñ�µ�Ó �ì�ï�X�’

� �s�h�¡�µ�]�­�ñ�h�­�¡ �ï�X�’

� �@���7�X�����X�–�™�s�V���­ �ñ�X�’

�U�h�8� �h�F���µ�™�X���L� �­�µ�����¡ �ñ�X�’
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Nos alumni

Nicolas Brière - 
Développeur 

Frontend Mobile �X���@���ß
FrenchFounders

Promo 2021

Manon Violeau - 
�X�H�µ�]�]�X�¡�­�ñ���Y�X�����Í���]�s�–���™�X

���@���ß�X���™�F���Y�¡
Promo 2023

�0�f�f�ñ�X�¦�s�µ�ß�ñ�µ���X�?�X
�'� �Í���]�s�–�–���µ�¡���X�7�µ�]�]�X�®�­�ñ���Y�X

���@���ß IMPULSEO
Promo 2022

�����F�]�X�s���Y�­�s�µ���X�?�X
Devops Engineer Senior AI

���@���ßAnsys
Promo 2022

�I�@�F�]�ñ�¡�X���ß�ß�s�µ�8�X�?�X
Architecte Logiciel et Lead 

�H�™�s�h�­���h���X���@���ß�XES Group 
(EDF) 

Promo 2023

�s�ñ���]�X���i�i�1�X�?�X
� �@���7�X�����X�–�™�s�V���­�X�U���X

���@���ß�X�Ú�F�Y�F�­
Promo 2021 

Martin Hewit - 
�U�h�8� �h�F���µ�™�X�£�]�ñ�­���7�s�™�f���X

���@���ß�Y�g�U�u�»�€�X�»�����@�h�s�]�s�8�F���¡�X
(groupe Toyota)

Promo 2023

�e�µ�]���¡�X���s�ß�s�µ�Y�]�F�ñ�h�X�?�X
Responsable technique

���Ô�����™�¡� ���µ�™�F�­� �X���@���ß�X�0�F�7�7�ñ�8���X
�1�h���™�8�F���X�®�Ô�¡�­�.�f���¡

Promo 2022

�s�ñ�™���X�s�ñ�™�­�F�h���ß�X�?�X
Ingénieur Consultant 
���@���ß�Y���F�™���µ�¡�X�£�™�s�­�����­

Promo 2023

Corentin Marquant - 
�®�s�7�­�Î�ñ�™���X�0�h�8�F�h�����™�X
���@���ß�Y���ß���X�H�™�ñ�h����

Promo 2022

Touria Oudadsse - 
Consultante Technique 

�H�s�h���­�F�s�h�h���]�]���X���@���ß���¡�­���Y
Promo 2021

Yann Fontaine - 
 Ingénieur en Sécurité 

�����¡�Y�®�U�X���@���ß�XThalès
Promo 2023



Des associations 
étudiantes dynamiques
Epitech n’est pas seulement un lieu où les étudiants acquièrent des com-

�–� �­���h�����¡�X�­�����@�h�F�˜�µ���¡�)�X�®�µ�™�X�]�L���h�¡���f���]���X�����X�h�s�¡�X���ñ�f�–�µ�¡�*�X�h�s�¡�X�»���Y�¡�X�–���µ�Í���h�­�X�¡���X

rencontrer, se découvrir et s’épanouir au sein d’associations étudiantes 

aussi diverses que variées.

Cycom 
L’association Cycom rassemble les 
amoureux des jeux en réseaux et de 
l’e-sport lors d’événements offline . 
Elle organise aussi des compétitions 
sur les différents jeux phares du sport 
vidéoludique.

UNISSON
UNISSON, c’est une association de DJ qui 
met en avant la musique underground 
(techno, dub, drum’m’bass…) et organise 
des soirées tout au long de l’année, pour 
le plus grand bonheur des étudiants.

Epitanime
�Ù�s�µ�¡�X�ñ�F�f���ß�X�]�ñ�X���µ�]�­�µ�™���X�V�ñ�–�s�h�ñ�F�¡���X�0�X� �L���¡�­�X
chez Epitanime que ça se passe. L’asso-
ciation promeut de nombreuses acti-
vités au quotidien : karaokés, projections 
d’animés, dessin, jeux vidéo musicaux, 
rétrogaming, jeu de Go...

POC
C’est une association de plus en plus 
présente dans nos campus. Elle propose 
aux étudiants de réaliser leur proof of 
concept (POC), autrement dit des pro-
totypes de solutions répondant à un 
véritable besoin. L’association se divise 
en différents pôles : IA, cybersécurité, ou 
encore réalité virtuelle.
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+ d’associations
étudiantes

Epiqueer
Epiqueer, c’est l’association LGBTQIA+ 
d’Epitech. Elle sensibilise les étudiants 
aux sujets liés à l’inclusion et à la diver-
sité, au travers de Queer Cafés, de 
conférences ou de moments de sensibi-
lisation. L’association accompagne aussi 
les personnes concernées et travaille sur 
la mise en place d’espaces de discussion 
�M�Z�¡�ñ�7���Z�N�X�ñ�µ�­�s�µ�™�X�����X�����¡�X�­�@� �f�ñ�­�F�˜�µ���¡�)

Episport
Parce qu’un esprit sain ne se développe 
que dans un corps sain, Episport fédère 
les amateurs de sport à travers toute la 
France autour de nombreuses activités, 
individuelles ou collectives. L’associa-
tion permet aux étudiants de recevoir 
la licence officielle de la Fédération 
Française du Sport Universitaire (FFSU).

�0�Í�s�]�µ�­���Y
Evolutek est une association de robo-
tique qui prépare ses membres à la 
Coupe de France et de Belgique de 
Robotique. L’association se divise en 3 
pôles majeurs : électronique, mécanique 
et informatique.

Taker
L’association Taker est une structure qui 
propose aux entreprises de développer 
des projets informatiques en externe, en 
exploitant les compétences acquises lors 
du cursus par nos étudiants. En faisant 
appel à cette Junior Conseil, les clients 
de Taker sont accompagnés dans les 
recherches, la conception et le déploie-
ment de leurs projets.

E-mma 
E-mma est une association créée en 
2013 au sein d’Epitech. Son but : pro-
mouvoir la mixité dans les métiers du 
numérique. Présidée par notre alumni 
Dipty Chander, elle compte plus de 500 
adhérents sur 17 campus différents. 
E-mma organise de nombreux événe-
ments pour promouvoir la féminisation 
des métiers du numérique.
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�»�ñ�™�F�7�¡�X���­�X�æ�h�ñ�h�����f���h�­�¡�X
Pré-MSc

Master of Science

Ces frais de scolarité correspondent aux tarifs pratiqués pour la rentrée de septembre 
2025. Ils peuvent être amenés à évoluer chaque année en fonction de l’évolution de 
l’indice INSEE des prix à la consommation.

Attention pour l’année de Pré-MSc, la phase 1 (septembre-décembre) est à plein 
temps chez Epitech et ne peut pas faire l’objet d’un contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation.

�ë�é�ë�î�6�ë�é�ë�ï�X�?�X�»���¦�U�H�®�X�Ù���i�����i�0�®�X�£�€�Â�¦�X�ê�X���u�u�1�0

PHASE 1 En une seule fois En 4 versements

�®�0�£�»�0�s���¦�0�? 
�'�1� �0�s���¦�0 4 490 € de 1 140 €

PHASE 2
�e���u�Ù�U�0�¦�?���€�Å�»

�H�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X���h�X�ñ�]�­���™�h�ñ�h�����X�?�X�®�­�ñ�­�µ�­�X�ñ�–�–�™���h�ñ�h�­�X�?�X�ñ�]�­���™�h�ñ�h����
frais de formation pris en charge par l’entreprise

 ou 
�H�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�F�h�F�­�F�ñ�]���X�?�X�®�­�ñ�­�µ�­�X� �­�µ���F�ñ�h�­�X�?  

autre mode d’alternance
(auto-entrepreneur, profession libérale)

En une seule fois
6 460 €

En 9 versements  
de 740 €

�ë�é�ë�î�6�ë�é�ë�ï�X�?�X�»���¦�U�H�®�X�Ù���i�����i�0�X�£�€�Â�¦�X�ê�X���u�u�1�0

Formation initiale Statut étudiant 
- autre mode d’alternance (auto-
entrepreneur, profession libérale) 

Formation en alternance - Statut 
apprenant - alternance

Contrat de professionnalisation 
�s�µ�Y���L�ñ�–�–�™���h�­�F�¡�¡�ñ�8��

Formation 

En une seule fois : 10 950 € 

En 12 versements de 935 €

Alternance avec contrat 
�����Y�–�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h�ñ�]�F�¡�ñ�­�F�s�h�X�s�µ�Y���L�ñ�–�–�™���h�­�F�¡�¡�ñ�8��

Frais de formation pris en charge 
�–�ñ�™�Y�]�L���h�­�™���–�™�F�¡��
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�Â�h�X�–�]�ñ�h�X�����X�æ�h�ñ�h�����f���h�­�X
des études adapté 

à chacun RECONNAISSANCE 
DES ENTREPRISES 
•  Reconnu depuis 25 ans pour sa péda -

gogie et la qualité de sa formation, 
Epitech est la garantie d’une insertion 
professionnelle réussie.

•  L’école vous ouvre son riche réseau 
d’entreprises et vous accompagne 
dans la recherche de votre employeur 
( job dating, forums, etc.).

DIVERSITÉ  
DE STATUTS
Les étudiants choisissent le statut qui 
leur convient le mieux pour proposer 
leurs services aux entreprises et ainsi 
�æ�h�ñ�h�����™�X�]���µ�™�¡�X� �­�µ�����¡�X�+
• Travailleur indépendant
• Auto-entrepreneur
•  Salarié à temps partiel en CDD ou CDI
• Contrat de professionnalisation
• Contrat d’apprentissage

�»�à�£�0�X�'�0�X� �€�u�»�¦���»
�®�­�ñ�8���X�s�µ�X� �'�'

�s�µ�X� �'�U�X�­���f�–�¡�X�–�ñ�™�­�F���]
� �s�h�­�™�ñ�­�X���L�ñ�]�­���™�h�ñ�h����

�Ù�€�»�¦�0�X 
�¦�1�s�Â�u�1�¦���»�U�€�u

�£�0�u�'���u�»�X 
�i���X�£�1�¦�U�€�'�0

�0�u�X�0�u�»�¦�0�£�¦�U�®�0

Salaire négocié  
avec votre employeur

Rémunération plancher 
�æ�Ó� ���X�–�ñ�™�X�]�ñ�X�]�s�F�X���h�X�7�s�h���­�F�s�h�X
�����Y�]�ñ�Y� �s�h�Í���h�­�F�s�h�X� �s�]�]�����­�F�Í���X
�����Y�Í�s�­�™���X���h�­�™���–�™�F�¡���*�X�����Y�Í�s�­�™���X

âge, de votre année 
�����Y���s�h�­�™�ñ�­�*�X���µ�X�h�F�Í���ñ�µ�X���X�]�L���h�­�™� ���X
���h�Y�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X�9�–�s�µ�™�X�]���¡�X���s�h�­�™�ñ�­�¡�X

de professionnalisation)

Selon votre type de contrat 
(apprentissage

ou professionnalisation)
votre rémunération sera 

entre 43 % et 100 % du SMIC 
���h�Y�7�s�h���­�F�s�h�X�����X�Í�s�­�™���X�¡�F�­�µ�ñ�­�F�s�h�X

et de votre année d’étude

�¥�Â�U�X�£�¦�0�u�'�X
�0�u�Y� �P���¦�I�0

�i���X�H�€�¦�s���»�U�€�u
�Ù�s�µ�¡ L’entreprise

CONTRAT 
EN ALTERNANCE
Le rythme pédagogique spécifique 
des Master of Science favorise la prise 
en charge des frais de scolarité par 
l’entreprise.

Contrat d’alternance :  
��� �7�F�h�F�­�F�s�h�X�—�X�7�s�h���­�F�s�h�h���f���h�­
Il s’agit de contrats de travail en rythme 
alterné qui permettent d’associer :

•  L’acquisition d’un savoir théorique en 
cours (enseignement général, profes -
sionnel ou technologique)

•  L’acquisition d’un savoir-faire pratique 
au sein d’une ou plusieurs entreprises. 
Ces contrats tripartites visent l’obten -
tion de titres ou diplômes correspon -
���ñ�h�­�X���X�����¡�X�˜�µ�ñ�]�F�æ���ñ�­�F�s�h�¡�X���h�™���8�F�¡�­�™� ���¡�X
dans le Répertoire National des Certi -
�æ���ñ�­�F�s�h�¡�X�£�™�s�7���¡�¡�F�s�h�h���]�]���¡�X�9�¦�u� �£�:�)
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Intégrer Epitech : 
mode d’emploi

RENCONTRONS-NOUS

�e�s�µ�™�h� ���¡�X�£�s�™�­���¡�X
�€�µ�Í���™�­���¡
�Ù���h���ß�X�Í�F�¡�F�­���™�X�]���X���ñ�f�–�µ�¡�X�]���X�–�]�µ�¡�X�–�™�s���@���X
de chez vous et découvrez la pédagogie 
d’Epitech. Accompagné par nos appre-
nants, vous pourrez échanger avec nos 
alumni et nos équipes et ainsi obtenir 
des conseils personnalisés sur votre 
orientation.

�®�µ�F�Í���ß�?�h�s�µ�¡
Quoi de mieux pour vous rendre compte 
de ce qu’il se passe vraiment à Epitech 
que de nous suivre sur nos réseaux 
sociaux ?

�e�s�µ�™�h� ���¡�X���L�F�f�f���™�¡�F�s�h
�Ù�s�µ�¡�X�ñ�Í���ß�X���ñ�h���F���ñ�­� �X���­�X�Í�s�µ�¡�X�¡�s�µ�@�ñ�F�­���ß�X
vivre l’expérience Epitech ? Nous vous 
proposons de passer une demi-journée 
avec un apprenant sur l’un de nos cam-
�–�µ�¡�*�X�ñ�æ�X�h�X�����X�™� �ñ�]�F�¡���™�X�Í� �™�F�­�ñ���]���f���h�­�X�]�L�s�™�F�?
�8�F�h�ñ�]�F�­� �X�����X�]�ñ�X�–� ���ñ�8�s�8�F���X�����X�]�L� ���s�]���)�X�Ù�s�µ�¡�X
pourrez l’accompagner lors de ses acti-
vités, ses soutenances, ses projets, etc.
Renseignements auprès de votre cam-
pus d’inscription.

Salons
Epitech est présent à de nombreux 
�¡�ñ�]�s�h�¡�X�����X�]�L�s�™�F���h�­�ñ�­�F�s�h�)�X�Ù���h���ß�X� ���@�ñ�h�8���™�X
avec les équipes et nos étudiants.

CONDITIONS 
D’ADMISSIONS
�3�X�X���–�™�.�¡�X�µ�h�X���ñ���y�ë�X�­�s�µ�­���¡�X�æ�X�]�F�.�™���¡�X�s�µ�X�ñ�Í�����X

une équivalence Bac+2 de 120 crédits 
ECTS : admission en pré-MSc

•  Après un Bac+3 toutes filières ou 
avec une équivalence Bac+3 de 180 
crédits ECTS : admission en 1 re année 
de Master of Science. Tout profil 
ayant une expérience professionnelle 
�¡�F�8�h�F�æ�X���ñ�­�F�Í���X���h�X��� �Í���]�s�–�–���f���h�­�*�X�¡�ñ�h�¡�X
formation initiale associée, sera étudié 
au cas par cas pour cette formation.

CANDIDATURE
Les dossiers de candidature sont dispo-
nibles en ligne sur le site.

Les candidatures sont ouvertes toute 
l’année, avec une communication des 
résultats du test d’admission sous 48 
heures après votre entretien.
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Vivre
à Epitech

�s�ñ�­� �™�F���]�X���X�–�™� �Í�s�F�™
À Epitech, nous favorisons les nouveaux 
usages : travail à distance et agilité. 
�Ù�s�F�]���X�–�s�µ�™�˜�µ�s�F�X�h�s�¡�X�ñ�–�–�™���h�ñ�h�­�¡�X���s�F�Í���h�­�X
se munir d’un micro-casque et d’un ordi -
nateur portable disposant à minima des 
�¡�–� ���F�æ���F�­� �¡�X�­�����@�h�F�˜�µ���¡�X�¡�µ�F�Í�ñ�h�­���¡�X�+
•  Processeur :
> Architecture X86 64 bits
- Intel I5 – 8e génération
- AMD Ryzen 5 – 2 e génération
- 4 coeurs
•  Mémoire : 8 Go extensible à 16Go 

(16Go recommandés)
• Disque dur : SSD 256Go
�3�X�X� �ñ�™�­���X�Ú�F�H�F�X�+�X�Ú�F�æ�î�X�9�ñ���:�X�s�µ�X�Ú�F�æ�ï�X�9�ñ�Ó�:�X

Marque Intel recommandée
• Écran Full HD (1920×1080)
�3�X�Ú�������ñ�f
•  Une garantie de 3 ans avec interven -

tion sur site est vivement conseillée. 
Les apprenants utilisent leur ordinateur 
portable tout au long de leur cursus.

Restauration
Epitech dispose dans certains cam -
pus d’une cafétéria ainsi que de nom -
breux espaces de détente permettant 
aux étudiants de se restaurer à l’école. 
Les campus sont situés à proximité de 
nombreux commerces, à prix abordables 
proposant même des formules spéciales 
Epitech.

Logement
En partenariat avec Studapart, accé -
dez à des centaines d’offres de loge -
ment exclusives pour des durées de 1 à 
24 mois proche de votre campus mais 
aussi dans toute la France lors de votre 
recherche de stage : studios, colocations, 
chambres chez l’habitant… et bénéficiez 
d’un accompagnement personnalisé 
�­�s�µ�­�X�ñ�µ�X�]�s�h�8�X�����X�Í�s�­�™���X�]�s���ñ�­�F�s�h�X�.

Accessibilité  
et handicap
Epitech a pour mission de favoriser l’ac -
cueil, l’accompagnement et l’insertion 
professionnelle des étudiants ensitua -
tion de handicap pour lesquels, avec 
notre référent handicap, nous nous 
engageons à : 
• Prendre en compte leurs besoins 
•  Étudier les aménagements 

�¡�–� ���F�æ�˜�µ���¡�X�­�s�µ�­�X�ñ�µ�X�]�s�h�8�X
�����Y�]���µ�™�Y�7�s�™�f�ñ�­�F�s�h�X

•   Les accompagner dans leurs 
démarches administratives 
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3�500
enseignants, 
intervenants

& collaborateurs

+�de 410
associations
étudiantes

27
écoles 

et entités

26
campus 

en France et à
l'international

650
accords

internationaux 
dans 75 pays

35 000
étudiants

+ de 
100�000

alumni

100
établissements



PÔLE 
INGÉNIEURS

PÔLE BUSINESS 
MARKETING & 

COMMUNICATION

PÔLE
INSTITUTIONNEL

PÔLE
EXPERTISE

TECHNOLOGIQUE,
DIGITALE
& DESIGN

Créé en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education Group est aujourd’hui le premier groupe de l’enseignement supérieur privé en France. 
27 écoles et entités rassemblent dans 26 villes en France et à l’international plus de 35 000 étudiants en commerce, marketing, 
�¤�	�ü�ü�M�þ�Û�¤�‡�E�Û�	�þ���j�Í�²�7�E�Û�	�þ���j�Ú�þ�‡�þ�¤�²���j�Û�þ�Ì�	�/�ü�‡�E�Û�.�M�²���j�þ�M�ü�³�/�Û�.�M�²���j�‡�³�/�	�þ�‡�M�E�Û�.�M�²���j�³�þ�²�/�Í�Û�²���j�E�/�‡�þ�7�,�	�/�E���j�£�Û�	�E�²�¤�Õ�þ�	�ó�	�Í�Û�²�j�²�E�j�¤�/�³�‡�E�Û�	�þ���j�j�²�j�G�/�	�M�,�²�j
�U�•�v�U�¯�j �7�I�²�7�E�j �«�	�þ�þ�³�j �,�	�M�/�j �e�	�¤�‡�E�Û�	�þ�j �«�²�j �Ì�	�/�ü�²�/�j �ó�²�7�j �v�	�M�e�²�ó�ó�²�7�j �U�þ�E�²�ó�ó�Û�Í�²�þ�¤�²�7�j �«�²�j �ó�O�-�þ�E�/�²�,�/�Û�7�²�j �«�I�‡�M�ì�	�M�/�«�I�Õ�M�Û�j �²�E�j �«�²�j �«�²�ü�‡�Û�þ���j �•�M�e�²�/�E�M�/�²�j �™�j
l’international, grande sensibilité à l’innovation et à l’esprit d’entreprendre, véritable culture de l’adaptabilité et du changement, telles 
�7�	�þ�E�j�ó�²�7�j�,�/�Û�þ�¤�Û�,�‡�ó�²�7�j�e�‡�ó�²�M�/�7�j�²�þ�7�²�Û�Í�þ�³�²�7�j�‡�M�k�j�Ì�M�E�M�/�7�j�«�Û�,�ó���ü�³�7�j�«�²�7�j�³�¤�	�ó�²�7�j�«�M�j�G�/�	�M�,�²���j�U�ó�7�j�«�²�e�Û�²�þ�«�/�	�þ�E�j�‡�Û�þ�7�Û�j�«�²�7�j�‡�¤�E�²�M�/�7�9�¤�ó�³�7�j�«�²�j�ó�I�³�¤�	�þ�	�ü�Û�²�j

�«�²�j�«�²�ü�‡�Û�þ���j�/�²�ì�	�Û�Í�þ�‡�þ�E�j�þ�	�7�j�/�³�7�²�‡�M�k�j�«�I���þ�¤�Û�²�þ�7�j�.�M�Û���j�²�þ�7�²�ü�£�ó�²���j�/�²�,�/�³�7�²�þ�E�²�þ�E�j�,�ó�M�7�j�«�²�j�¿�¾�¾�j�¾�¾�¾�j�ü�²�ü�£�/�²�7��

ionis-group.com

�¤�‡�/�Û�7�j�"�j���Û�k�9�²�þ�9�¤�/�	�e�²�þ�¤�²�j�"�j���	�/�«�²�‡�M�k�j�"�j���‡�²�þ�j�"�j�j�Û�ó�ó�²�j�"�j�j�l�	�þ�j�"�j�t�‡�/�7�²�Û�ó�ó�²�j�"�j�t�	�þ�E�,�²�ó�ó�Û�²�/�j�"�j�t�	�M�ó�Û�þ�7�j�"�j�t�M�ó�Õ�	�M�7�²�j�"�j�v�‡�þ�¤�l�j
�v�‡�þ�E�²�7�j�"�j�v�Û�¤�²�j�"�j�§�²�þ�þ�²�7�j�"�j�¯�‡�Û�þ�E�9���þ�«�/�³�j�-�ó�‡�j�§�³�M�þ�Û�	�þ�.�j�"�j�¯�E�/�‡�7�£�	�M�/�Í�j�"�j�½�	�M�ó�	�M�7�²�j�"�j�½�	�M�/�7�j�"�j���²�/�ó�Û�þ�j�"�j���/�M�k�²�ó�ó�²�7�j

���	�E�	�þ�	�M�j�"�j���‡�/�¤�²�ó�	�þ�²�j�"�j�v�²�f�j�ã�	�/�ï�j�"�j�G�²�þ�Á�e�²�j�"�j�t�‡�«�/�Û�«�j�"�j�t�Û�ó�‡�þ�j�-�	�M�e�²�/�E�M�/�²�j�,�/�	�¤�Õ�‡�Û�þ�²�.

�F�	�/�ü�²�/�j�ó�²�7�j�þ�	�M�e�²�ó�ó�²�7�j�Û�þ�E�²�ó�ó�Û�Í�²�þ�¤�²�7�j�«�²�j�ó�O�²�þ�E�/�²�,�/�Û�7�²
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Epitech, l’école de l’excellence informatique forme depuis 25 ans des experts reconnus et recherchés par les entreprises. 
Elle s’appuie sur un modèle pédagogique unique et résolument innovant fait principalement de réalisations de projets en 
équipes, à l’identique d’un contexte professionnel. Doués de très fortes compétences techniques en ingénierie logicielle, en 
Intelligence Artificielle et en cybersécurité, nos étudiants développent aussi de fortes compétences en conduite de projet, 
en innovation et entrepreneuriat en plus d’indispensables soft skills. Elles garantissent des perspectives professionnelles 
de haut niveau et des carrières durables et ambitieuses au cœur d’un réseau de plus de 12 000 alumni. Présente dans 
15 villes de France et 5 villes dans le monde, Epitech propose un Programme Grande École, parcours d’excellence en 5 
ans post-bac, visé par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Epitech propose aussi un Programme 
de 5 Bachelors spécialisée en 3 ans après le Bac, ainsi qu’un Programme de 15 Masters of Science accessibles après 
un bac+2 ou bac +3.

���–�F�­�����@�)���µ

BARCELONE 
barcelona@epitech.eu

BERLIN
berlin@epitech.eu

BRUXELLES
bruxelles@epitech.eu

COTONOU
cotonou@epitech.eu

LA RÉUNION
reunion@epitech.eu

MADRID
madrid@epitech.eu

Association à but non lucratif (loi 1901). École reconnue par l’État. Impression novembre 2024. Document non contractuel. Établissement d’enseignement technique privé. Cette école est 

membre de 

PARIS
paris@epitech.eu

RENNES
rennes@epitech.eu

BORDEAUX
bordeaux@epitech.eu

MARSEILLE 
marseille@epitech.eu

MONTPELLIER
montpellier@epitech.eu

TOULOUSE
toulouse@epitech.eu

NICE
nice@epitech.eu

LYON
lyon@epitech.eu

STRASBOURG
strasbourg@epitech.eu

NANCY
nancy@epitech.eu

MULHOUSE
mulhouse@epitech.eu

LILLE
lille@epitech.eu

NANTES
nantes@epitech.eu

MOULINS  
moulins@epitech.eu


