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Dans un monde ou la technologie trans-
forme chaque métier et chaque secteur,
Epitech forme les experts capables de
créer, innover et diriger dans un envi-
ronnement toujours plus digitalisé et
automatisé.

Que vous réviez d’'une carriére d'expert
en technologies de pointe, ou que vous
souhaitiez mettre vos compétences
digitales au service du business, vos
ambitions méritent une formation
d’excellence.

Car, a Epitech, nous fagonnons depuis
25 ans tous les futurs leaders de la tech
et du digital.

Rejoindre Epitech, c’est choisir un avenir
ambitieux, exigeant et engagé.

"I h RX] iXxO- ™M-;jX X fiiFh*Z
d’innover, de transformer et de batir des
projets a forte valeur ajoutée dans une
société digitalisée.

Alors, étes-vous prét(e) a prendre part
a la révolution numérique ?

Laura Hassan,
Directrice Générale

Epitech
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Nous, les Epitech, avons dit NON.
Nous avons dit non aux cours en amphi, M 7
non au conformisme, non au par cceur, 7,

non au sexisme dans la Tech,
non a la routine et a la passiviteé.

Mais nous, Epitech, ne cesserons
jamais de dire OUI.

Oui au collectif, au fait d’apprendre ensemble,

oui aux femmes dans la Tech,
oui a la variété des expériences,
oui a la diversité, oui aux échecs qui nous enseignent,
oui aux succes qui nous rassemblent, oui a l'effort,
oui aux opportunités qui nous sont offertes,
oui aux solutions inattendues,
oui a la créativité dans la Tech,
oui a la Tech qui aide les gens,
oui a la Tech et la conscience,
oui a la Tech for Better .

Tech for YOU™.

* Tech pour le meilleur
™ Tech pour vous
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| 'excellence Epitech,
nos alumni en témoignent

« Epitech a été une expérience incroyable
pour moi, car elle m'a permis de transfor-

mer une idée qui me tenait a coeur depuis
des années en un projet concret, mélant
IA, 10T et cybersécurité. Grace a l'école, j'ai
rencontré des passionnés de cybersécurité
avec qui j'ai constitué une équipe soudée.
Le HUB, véritable laboratoire d’innovation,

« Epitech encourage aussi les initiatives
étudiantes, ce qui m'a permis de co-créer
un club de hacking. Ce club a été une expé-
rience unique : nous avons organisé des
ateliers pour initier d’autres étudiants, par-

ticipé a des compétitions de cybersécurité,
et méme inviter des professionnels pour
des rencontres inspirantes. Ces échanges

AX - XphXfA-su-X jj h-F ]X+ Xdni pernisude tistes deX e Brécieux

d'un acceés a des ressources techniques fihiX]L siOj-.f Xhuf MF p )ZNX
et d'un soutien inconditionnel de I'équipe

pédagogique. »

Yann Fontaine -

Ingénieur en Sécurité
i Y®UX T@alds X “
Promo 2023 Y QUUNLIGNUN L G ENED G S I D N TR O TS v, o TIRL P S0 G EENN 0, TN 10,8
i-Ffpliih-*X™MF @ X hXs——s™-phF- j*Xs%X-sp-X j-K—- hj

THALES YisiXiAf F-Fshj)

MZ X P™ipuiXfLAXA-——s™- X HW&ZMEM]Hh ™KAX XAX - Xph Xi™F

la fois sur le plan professionnel et per-
sonnel. J'ai pu développer mon autonomie
ainsi que des compétences techniques et
méthodologiques que jutilise aujourd’hui
au quotidien en entreprise. Ce qui m'a
vraiment marqué, c’est la richesse du pro-
gramme : il ne s’agit pas seulement d’ap-
prendre des savoir-faire techniques, mais

pour moi : elle m'a permis de monter en
compétences rapidement sur des projets
concrets et d'évoluer au sein de la méme
entreprise. Je suis passé d'alternant a
ingénieur cyber, et aujourd’hui, je suis
responsable technique. A I'école, jai aussi
beaucoup aimé les projets collaboratifs,
ou je travaillais avec des étudiants issus

aussi de travailler sur des soft skills comme d’autres cursus. Ces expériences m'ont
JAX8 j-FshX X-™sV -XsuX]fiX gpprhd nfladaptern &N Xollaborer avec
iIX-™s@X]iXIA™F j*Xuh X s

F ui X fihiX] Xfsh X-™s7 {jFshh |fPNXX SBSUY]FAihX?X
Ingenieur cybersécurité

@ ROF77f/8 X1h ™M8F X®0Oj-.f
Promo 2022

X=A™ sp™;X j-XI™AFf h-XphX-™ f—_]JFhX+XF]XfLAX shh X-su- iX1 iX ] X
—SE™MYAlih ™MX™A-F f h-X -X shi-™uF™ Xph X A™™ =] FIFFAGE )

ENERGIE SYSTEMES
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Mon parcours a Epitech m'a permis d’ac-
quérir des compétences techniques solides
et de travailler sur des projets ambitieux
qui m'ont poussé a sortir de ma zone de
confort. J'ai eu la chance d’interagir avec
des personnes tres talentueuses, qui m'ont
inspiré a donner le meilleur de moi-méme
et a continuer a apprendre. Mon alter-
nance a été pour moi la meilleure partie
de ma formation, ou j'ai travaillé sur un
projet concret avec des enjeux réels.

Martin Hewit -
U8l L ™ X ET T riv=esie s Mo
@ BgUu»€X» @hs]s8F X

(groupe Toyota)

Promo 2023

KiNTO|

Notre motivation principale :
Etre 14 ol tout se passe, a la source de I'énergie, au plus prés des entreprises, permettre
X XhsiX -pg Fiih-iX X h &X F ™X LuhXfAF]]i8 X7s™-XAl

Tout cela m'a permis d’accéder a mon
poste actuel d'ingénieur Plateforme chez
KINTO Technologies a Kyoto, une entre-
prise faisant partie du groupe Toyota,
plus particulierement Toyota Financial
Services.

L-AF-XuhX @f]] h8 X=fjjFshhAh-X"uFXfLAX- ™fF;X
fr i Y= h © 1 X Eihy - M B E MG X i a7 N 1 B | X
YfAX7s™ffi-Fsh)X

Etre & limage des entreprises ol les compétences se mélent Des créatifs d’e-artsup aux communicants de I'ISEGCOM,

pour construire les meilleurs projets : pour cela, nous dévelop- des futurs managers de I'lSG aux ingénieurs de 'lESME, nous
pons nos campus IONIS dont I'un des objectifs est de favoriser favorisons l'interdisciplinarité, le développement de projets
la rencontre entre les étudiants de domaines différents. communs, I'empathie... Autant d’éléments nécessaires au bon

fonctionnement des équipes en entreprise.
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Tout I'esprit d’Epitech
dans le Programme

Expertise technologigque, inventivite,
spl ™M-pu™ *X sh7Fidh X AhjXhsjX

i i X- @hs]s8F iX X]JLFh7s™ffi-FshXj Xijsh-X shiF ™f ] f h-X FI ™M{F7F
iXi— FAJFj- i XAl X {X=™Ss7F]iX F77 ™ h-i*X A-A ] iX LFh- ™[ hF™X
de la production.

6 000 3 000
étudiants entreprises

partenaires
12 000 =
alumni -
a travers le monde. )
: VtsF8h| BXudh XTI ™MF-fi ] X ﬂ'lmﬂ'
communauté soudee
autour de la passion CA
tY]dulhpnTMfﬁ-Fm) 20 N

. dans le monde. d’expertlse



[Xi i Xsfij- MiXs7X® T Z
X LO-F- @X™ —_gh h-7
a ces nouvelles nécessites

w
fg zﬁ e OhXiLA ™ jjfih-X X {X-™s7F]iX F| ™{F7F )

ayant déja un premier parcours en études supérieures

: OhX-™gs—sijih-X (X7F]F.™ iXi—- FA]Fj i

correspondant aux aspirations et aux parcours de leurs
apprenants, préparant aux métiers les plus recherchés

OhX7AIs™FifAh-X] i X=A™ sp™ ;X hXfA]- ™Mhih
——o (contrat d’apprentissage, de professionnalisation, stages
alternés, CDD ou CDI a temps partiel) pour des apprenants
N — bien préparés a 'entreprise et a ses exigences

N /

Epitech, plus qu’une école, une philosophie.

Epitech propose un cadre et un environnement uniques qui favorisent
I'envie, la créativité et la réussite individuelle.

Nos trois piliers : I'esprit d’initiative, le travail en équipe et I'entraide !
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Apprendre autrement

une pédagogie centrée
iL™Y]L -p Fnh-

Une pédagogie qui place
I’'humain au centre

Le monde de I'entreprise traverse de profondes muta-
tions depuis I'arrivée des data il y a une vingtaine d'an-
nées. Elles révolutionnent nos fagcons de communiquer,
de collaborer en entreprise, de penser. A tel point que
les récentes études de France Stratégie et du Forum
économique mondial annoncent que 65 % des métiers
de demain n’existent pas encore. Dans ce contexte, nos
méthodes d’apprentissage se doivent d'évoluer. Elles ne
peuvent plus se concevoir de fagcon linéaire en préconi-
sant I'acquisition de savoirs immuables. Elles doivent au
contraire se fonder sur I'acquisition d’'une posture  active
et durable face a ces incertitudes.

Dans un monde ou la seule chose qui ne change pas est
le changement, étre un expert de la Tech aujourd’hui,
c’est plus que jamais étre a I'écoute de son environne-
fh-*X$-™ X A-A ] X LF h-FaeX ™XjfX
de remettre en question des compétences acquises, et
d’apprendre en continu, des autres et avec les autr es
de facon collaborative. C’est aussi étre profondément
humain. C’est pourquoi a Epitech nous avons placé
I'humain au centre de notre pédagogie.

— — Une pédagogie par projets,
fondée sur la pratique

Précurseur de ces mutations profondes, Epitech développe depuis plus

YééXihiXph XAi—-—™s @ X— fi8s8F u XL O ]] h )XHsh

de projets en équipe, ce modéle de pédagogie active garantit I'acquisition

X sf— - h X u™A ] j)XusiX -p FAh-i{X [IF hh h-XAFhjFX

experts opérationnels en entreprise.
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Apprendre,
désapprendre,
réapprendre

Les piliers de notre
approche : pratique,
collaboration, esprit

d’équipe
Méthode classique
> Cours et connaissances

Exercices A
Cours Controles

Révisions

Fh

Xip™ X]AX

Méthode Epitech
> Projets et compétences

P, N

Recherches &
expérimentations

Analyse
d'un probleme

Conception
de solutions

Wﬁ]ix N—"
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Alors oui, a Epitech
FIXhLOXAX-fjX XMZ
au sens classique du terme

Finis les cours magistraux, les rewsmns

-X]
£]dA

sff X hX h-
ne sont jamais seuls. Les plus expérimentés
jouent le role de tuteurs qui accompagnent
les étudiants débutants.

65 %
des métiers
de demain
n'existent
—-AjY h s™

Delaz24
semaines

Bootstrap
« Introduction des notions clés
« Expérimentations techniques

i X Oonf hi)X F uX] |an—@F Y
X X]AXI™AF XIF Y.XEUF XA
~™F; XaehfA] f h-*X -

17 1k
{

= Accompagnéteurs pédagogiques et direction
X— fA8s8F "y *X sh7 ™ h F ™
X O— ™M_;X-™g57 jiFshh ];X -X
- - I
autour des étudiants et les épaulent tout

=

W

il

au long de Ieur “parcours. Ainsi, nous nous
T
X h8n8 sh X AhiXTAX™ pijjkF-

;",

¢

Concretement, la pédagogie
par projets, c’est comment ?

Test automatisé
« Evaluation technique
« Respect du sujet et de la norme

-
~JF
Rt

De2a6
étudiants

PiFE T
« Evaluation du projet
« Evaluation méthodologique

@

® ®

Kick-off
« Présentation des objectifs
« Compétences a développer

N

« Levée des points de blocage

®

réq
238

Follow-up s
« Réunion de suivi « Présentation de code

X™ [F 1

« Partage de bonnes pratiques
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Pré-MSc :

le tremplin vers une carriere
Y@Apu-XhFI AapX AahiX] Xht

USHiX$- i X-F-pJAF™ X LpuhX yé*XispjX—spli RXFh- 8™ ™Xhs-™ XPefNMScspu™ j X
enlan *Xj— FA] f h-X sh pX—-sp™XIispiXs77™F™Xph X7s™ffi-FshXxAa ] ™ X -X
SUI™MAh-X] i X=s™- X Xhs-™ X-™g8™fff Xsfij- MXs7X® F h X.X

— Pourquoi choisir le Pré-MSc ?

Les avantages

™ 9
i XE™ ?2s® X j-X=]JuiX"pRph XjFf-] X7s™fA-Hsh HYE . S®
tunité de transformer votre avenir en peu de temps grace a un Formation express
parcours optimisé et concret, structuré en deux temps forts : et qualitative

OhXéXAah*X-fjj BX X]L
iX Aj i X- @hF p jX
- ™MF h X-™s7 jiFshh

ZiXfsFiX LA—-—™ h-Fjinf
Ah X-™ fF. ™ X_@fj XFff MjFi XispijX—- ™f -X LA ] i - ™ ™ X X- f—j)

iX Aj iXis]F iX hY-™s8™AffA-Fsh*XiOi-.f { X LFB7s
sf— - h {X- @hF u iX jji h-F 1] i)X¥p XispiXAaO BN uh MALOEEI]
ou un niveau intermédiaire, cette phase est pensée pour partir de votre AuXshj- MXs7X® F h
hFI ApX -YA Ai—-- MXisjX sf— - h XApOX OF8 h X - X—fA™ su™;;XispujXspi™
hpuf MF " )X de notre programme Master of
Science, vous permettant de
ZAXfsF{X L O- ™MF h X-T™g7 iiFshh poursuivre vos études dans un

Ai™ XLO ]]h *XA sf
X-™s7 jiFshh ]iX -X L
-™ fF ™MX—-]Ah)X

Ah X7sFiX] iX7sh Af h-ApOX F hX hXfiAFh*XisuiX™ Vs
—sp™Xph XFff MiFshX XAXfsFiX hYfA]- ™Mhiah )X f-
[spiX— ™f -X LA——]F "y ™XisiX shhiaFjjAah jX -X X} 1]
7TAF™ X- @hF p X hX- f—jX™ ]*X-spu-X hXispjXFh} 8
JLh-™ _™MF; YXAhXA-su-XfAV p™MX-su™X h™F @FXI
Au—™.iX jY f=]1sO u™;X.

Développement "

RpuhX™ i AUX—-™s7 jj X

[ XJLA]- ™MhAh *XispiX
X-™ i h-X hX sh-f -X

\ J h-™ —™F; {XFhhsifih- j*

-Ah-XAFhjFXisiXs——s™-p

poursuite de vos études et votre

h-™ Xip™Xx] Xfa™ @ X

Un secteur en pleine expansion,
des opportunités multiples

, : L B A—- X X-spjX] jX-™s
Aujourd’hui, le secteur du numérique est en constante évolution ¥u XispiXi hF BX LphX pT

-X]AX fAh X—-suy™X X O- ™M-;X"ufi]FaeX jXh X fi-F"u XspXhsh*X] X-T
i Y-™s8™Aff XE™ 2s® XIispiX shh X] iX ] iX—sp ™IS S LIRSk
N~z Dy ~ . ~ ) . ™ h MX-spu- i X] i X @ih X
ApOY a&XjX @hs]s8F"pu i X X fAFhX -X shj ] X L fs]p ™X AhiX] X
is]F Y -Y8™A-FaeXih- )X
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Phase intensive

A Epitech, tout commence par la mythique Piscine, session i i XsV -F7iX X --X-@nj X ] Xjsh-X+X
X-™MARF]XFh- hiF7X -X s]]fi s™fi-F7)X|F, Befuefirdit éshsbfEr IBs Bhsesken'afgorithmique
souder une promotion et garantir I'acquisition rapide des + acquérir les bases en administration systéme et réseaux
fondamentaux. Ainsi, durant 4 mois au rythme soutenu, - maitriser la programmation logicielle orientée objet
les étudiants alternent des périodes de 2 semaines de - maitriser la programmation web
piscine et 2 semaines de réalisation de projets concrets.
\— )

— Phase alternance

Les étudiants integrent durant un semestre I'entre-
prise de leur choix. lls poursuivent le développement
de leurs compétences suivant un rythme alterné
s] Y6X h-™ —™F; )X -- X— ™MFs Xiitk+-™s7sh Fjj f
et de professionnalisation garantit la maitrise des fon-
damentaux sur plusieurs themes : P’

Méthode Projets \
e XX [ ]s—— f h-XT 6fs F] X

et développement logiciel
e XUh-™s p -FshXxU 6 O ™; u™F- X
*XUh-™s p -FshXAR6"' [€-iX
\- Introduction Transformation Digitale

' sul™ RX] X- fsF8hf8 X

de Tiphaine

5 Apprenante Pre-MSc
Epitech promo 2023 (Rennes) 2
—1 — —

Exemples de projets en Pré-MSc

JobBoard Projet IRC My_marvin
™ MXphXiF- XT X— ™f --AhLXi]F] MXphX; M u™XU! X"puBXa&X8pu™ ™MXpuhX —]sF f h-X
X]Fj- ™MX jXs77™ ;X L f]sEFFXX X]Lu-F]FjA- u™X X™ VAghsffi-K; XAl Xe hYFhjX

hy™ j— -fih-X] X shh {X—™&]JETE WMiX AhAPOXiFfu]l-Ah fhA-NIXF]FjAh-X X]AXMX shaeX8p
LA™ @F- -u™ Xi?-F ™X -X hX@QAFUFXARRR]X - p-X$-™ X ™ /R s XN)XI ™ ™MX ;X MgF-;
ph X £U)X» @hsX+XP»si*XMOMsFX *XsuXijp——™Ff )XA-F]JFif-F¥8®Xspu— i X Lu-F]Fjfi- p™;>

efili® ™MF—-X -XH™ff s ™Y Xide Mo, BxpressJS et ReactJS, -Y8 h MA-FshjX X-0 @ X
sffpuhF A-FshXAl Xph X £U) X]fAXis] )X» @hsX+X' [€—j*>

e hYFhij*X UX6X ')

{09}



SNi- MiXs/7X® F h

Epitech

. 2 ans pour

devenir un expert reconnu

i XE™MS8™HRAff Xsfij- MXS7X® F h X7s™f X X O-— ™M-iX hXFh7s™fi-F"p X X@H
] iXO—F- @Xjsh-XfAp-shsf j*X™ j—shjA ] X -X-A™7AF- f h-XfA fi—- j XApuXfsh X
tents techniguement, ils savent bien évidemment créer et combiner idées et technologies, mais égale-

ment s'entourer des meilleurs partenaires pour mener a bien leurs projets.

Dans un monde en évolution permanente, ou l'innovation dicte les regles, ils disposent ainsi des armes
Fh Fi— hjA ] i X X] ug™X™ pnjiF- )XU]iXjsh-X] iX O- ™_iX"MFX8uF h-Xhs-™ Xjs
X—= ™M7s™f ™MX fAhiXphXfsh Xp]l-™MA? shh - )

i i X—™s7 jiFshh ]iX"uFX I

AhiY iXj - p™iX

de proposer des solutions ’
@hs]s8F "y i XFhhsiih- iX
et pertinentes,

/N\
& ("

et d’accompagner
les transformations
technologiques, d’'usages
ou organisationnelles
"MFX hX sp] h-)

15 MASTERS OF SCIENCE
D'’EXCELLENCE POUR REPONDRE
YEIARUOA!®XE€ e0 »UH®

i™Msh-X$-

« Savoir concevoir, déployer et piloter des projets
technologiques, digitaux, business au sein

;8 iY h-™ _™FE; ;X
« Devenir un expert de sa spécialité, capable

d’actualiser ses connaissances et compétences
de piloter leur - “Y fiuX hgX X MY fFTMTME ™ X
fEj X hXeuli™ * SH LA SIE I ;
* Travailler et communiquer dans un environnement
international (anglais technique)

 Acquérir la dimension manager : gestion de projet,
management, process, controle qualité...

@A"H Xsij- MXs7X® F h X sf-s™- X jXs V
i— F7F"u iX]F iXApOX sfAFh jX -pu F j)X
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exX/n shiX LFfn8FNh

ou reprise d’études dans la Tech

IXsij- MiXs7X® F h
Numérique & Innovation

Axé sur des spécialisations techniques, ce programme
permet de devenir expert dans les technologies clés
de l'informatique et du numérique.

Répondez aux enjeux actuels des entreprises de toute
taille et dans tous les secteurs : cybersécurité, gestion
des infrastructures cloud, big data, IA, objets connec-

tés, réalités augmentée et virtuelle.

Esp™X pOX " uFXisu@iF- h-X |

“"uL O- ™-iX- @)X

Les débouchés couvrent 6 grandes familles de
f-F ™MijY+XU X0h8Fh
Engineering, Développeur ou Chef de projet XR, Déve-
loppeur IoT, Architecte Systeme embarqué, métiers de
la cybersécurité...

- MSc Cybersécurité
- MSc Cloud
- MSc Big Data

2Xs® X®O0j- f jXUff M{F7{X—Y! A]F- j

?Xs® XUh- J]JF8 h X ™-FaX F ]]
- MSc IoT objects connectés

™ER8*X ]sp X

N

A »

1°2)
el
—_—

0 hi

J

~

0Xsij- MiXs7X® F h X
Business & Management

Prépare aux nouveaux métiers du digital et de la trans-
formation d’entreprise. Gestion de projets, traduction
des besoins métiers en solutions techniques, accompa-
gnement au changement, et la transformation digitale
des organisations.

S’adresse a ceux qui visent des postes de manage-
ment et de leadership, capables d’accompagner la
digitalisation, la gestion de la data, et I'innovation des
processus métiers.

La triple compétence Digital, Business
—YsfAhA8 f h-)X

i iX Sp @ X spul™ h-X8X8™ifih
design, gestion de projet, business & management,
webmarketing, web & mobile, data & machine learning
et la protection des données.

- MSc Strategic project management & entrepreneurship
?Xs® XHFh- @X—Xi-™f- 8F jXa&Xhfih
?Xs® XsA™Y -Fh8X F8F-A]X—YFhg¢Xpu h
?2Xs® XU X—X-™MAhj7s™fA-FshX jYs™
- MSc Data, protection & sécurité des données

- MSc Digitalisation de la fonction RH

- MSc Santé, expertises IA & 10T

- MSc Data science & business intelligence

- MSc Luxe & retail tech
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Ssnj- M Xs7X® F h
Tech, Numerique
—YUhhslIn-Fsh

iILFh7s™fA-F"u *XApuX s p™X X]AX-™MAhj7s™fA-FshX Xhs-™ Xjs F - *X shhiAJ-Xuh

7™Af Ts™Y;i*X sh

—-j*XfAa- ™MF ]j:)X JAXFf-sj X LA—-™ h ™ X jX- @hs]s8F jX-s}|

0-X]AX-™MAhij7s™fA-FshX F8F-fi] X X h-™ —_™F; iXh jjF- X X sf-™ h ™ X] X
pour ensuite engager sa mise en oeuvre technologique dans tous les domaines économiques.

2 ans pour devenir expert —_—

" 1s—— f h-XU X -Yss F] XX h8]AF i
M-sfA-FijA-FshX -YUh7™Aj-™Mp -pTH X'[I€-jXX sfij- ™ JAjjX L h-™ —™Fy
® P™MFin-FshX jYA—-—]F A-FshijXX | i-FshX X-™sV -j
]8s™MF-@fF™ "I ]s—— f h-X X£™ss7Xs7Y sh —-X9£s :
| j-FshX X-™sV -j ®s]p-FshiX pu™fA ] {X -Y- @hs]s8F Xi ™
h8]AF; ss™ FhA-FshX X-™sgV -X -X8 j-FshX]| jXfi—-
sfij- ™ JAjjX L h-™ —™F; X sh —-FshX L O- ™MF h Xp-F]Fjfi- p™MX -X L
- J - J
Modules et projets du MSc sélectionné )
Oh Xs7X®-p OXE£™sV - J
| End of Study Project
i Projet d’envergure réalisé sur 1 an et demi, il permet aux apprenants de passer par
y plusieurs étapes : analyse du besoin, Design Thinking, production en méthode Agile,
expertise technique mais aussi recrutement. Ce projet a pour objectif de répondre
i~ ApPOX jsFhiX pXj - p™X LA -FIF- X"p XlspiXal BX F X X
g le fonctionnement d’une entreprise : respect du cahier des charges, des exigences
. ; I I et des contraintes (temps, colts, normes, procédures qualité...), travail collaboratif
- | (clients, équipes...) ainsi que qualité des livrables.

»F-™ XMX ™ @F-

- X X®O0j-.f i X LUh7s™ffi-FshXNX XhFi ApXdX h™ 8F;ij-™ XAuX!u £X hX-A™- hA™F

{12}



Masters of Science

MSc Uh- ]JF8 h X ™M-Fa F ]] X

®FX]Ls V -F7X X]JLFh7s™fA-F"p X j-X X-™MfiF- MX-spuVsp™iX—-JuiX LFRh7s™f]
tion récente du développement de I'lA a ouvert un champ nouveau et trés prometteur dans tous les
secteurs. L'lA s'impose gésormais comme le coeur de la révolution numérique.

Programme Expertise « Data Scientist « Scientifique en Traitement

e Machine Learning & Deep « Ingénieur en Machine Learning MYiAih8A8 Xuf-p™ JX9uJf: XX
Learning « Architecte de Solutions IA  Spécialiste en Intelligence

: Apprentissagg S}Jpervisé * Spécialiste en computer vision Artificielle dans le Cloud
et non supervise « Consultant IA en Stratégie

i o  Développeur IA pour Chatbots o
* Développement et optimisation Digitale

d’algorithmes

» Chef de Projet en Intelligence
Artificielle

« Ingénieur en IA Ethique

 Traitement du langage
hA-p™ JYQuif: XX
« Développement d’interfaces
-Y L £EUX LU X

MSc ®Oj-.f i XFff MjF7iX -X™ f]F-

Aujourd’hui encore en plein essor, la réalité augmentée et la réalité virtuelle pourraient devenir de
véritables outils de notre quotidien. Développées depuis plusieurs années, les technologies immersives
sont maintenant soutenues par des cas d’'usages dans de nombreux secteurs autres que le jeu vidéo.

Métiers
Programme Expertise o . . o - . .
e "I ]s—— p™X! A]F- XUF™-p ARBAUX' {F8h ™X—sp™X]AXU!.
* Développement 3D (Unity, -Y u8f h- XX « Consultant en Transformation
Unreal Engine) « Ingénieur en Simulation Immersive Digitale XR
e Programmation C# et C++  Designer d'Expériences en Réalité * Ingénieur en Technologies
» Développement pour casques Etendue (XR) Immersives
U'6 'XX * Architecte 3D et Environnements  Product Manager en Réalité
. UF™.p ]iXX UF™-p ]] X -X p8f h- X[
3XXlI j-FshX X-™sV -XU|6 [XX N .
e @ 7X XEM™MsV -X! fA]F- XUF™-p ]] X

K Y u8f h- XX /
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Masters of Science

____Tech, Numérique et Innovation _
MSc IoT Objets connectés

MX®s7-TA™ XFiX fi-Fh8X-@ XIs™] XNX -X]JLFh- ™Mh -X jXs V -iXOX sh-™F pu X
tion digitale de la société demande d'y placer les capteurs qui permettront de mesurer son évolution.
Un chantier d’'une ampleur considérable qui attend les acteurs de ce domaine.

;oo
Metiers
* Ingénieur loT « Consultant en systemes

connectés et embarqués

Programme Expertise
SXXE™Ms8™Affii-FshX f A™~

¢ Protocole de communication loT
9s¥»»*X s £*X - ): XY

« Traitement et analyse
iY shh X hX- f—jX™ ]XY
« Intégration et gestion
Y Ai—- p™iX -XiA -Fshh p™j
* Réseaux sans fil et connectivité
9 i0*Xis!fi*X®F87s0:XY
3XX® p™MF- X iXiOj-.f iX

XYArchitecte de solutions loT

- Développeur loT embarqué « Expert en capteurs connectés

» Responsable d'infrastructures loT

MSc Big Data

L'avenement d'internet, des smartphones et du web a généré une production colossale de données,
iSF-X€0)ééeéXlIs6iX hXééén)X ia™ u™Ah-X jj h-F X X]AX piFh jiXFh- ]]F8 h X
fAJ-™MF; MX] X F8X'A-AX fAh X X sf— - h X X-sFh- )X

Métiers
Programme Expertise o ,
« Data Scientist « Data Architect
* Analyse de bases de données » Data Analyst « Big Data Engineer
* Modélisation et visualisation - Data Engineer « Chief Data Officer (CDO)
des donnees * Machine Learning Engineer  Consultant en Data & Analytics
* Gestion et architecture « Business Intelligence Analyst

iY Aj i X X shh jXX

 Traitement et gestion de -

données volumineuses

9 F8Y'fi-A:XX /
» Gestion des données en cloud

9 U®*XIss8] X Jsu *X Ru™i:X




Masters of Science

MSc Cybersecurité

iAXfU]-F—]F Ai-FshX iXA--A"n i Xiu™XhsiXijOj-.f iX LFh7s™fA-FshX -X X sffuhl
était essentiel d’assurer leur protection. La cybersécurité est un enjeu majeur de notre ére car elle est
cruciale pour préserver la sécurité et la stabilité du monde numérique moderne.

Métiers
Programme Expertise « Analyste en cybersécurité
* Analyse et gestion des risques 3XX j—shifi ] X X]AXj H™F- X YiOi-.fliX LFh
3XX® pu™F- X jX™ j ApOX -YjOj-.f iXX « Consultant en sécurité informatique
3XX' - -FshX -X™ —shj XApOYFh F h-iX [XJndénietirerécurité réseau
 Sécurité des applications et développement sécurisé « Analyste en gestion des risques
(DavsEsts) « Auditeur en sécurité informatique (Pentester)

3XXl j-FshX iXF h-F- iX -Y ijYid .iXX
¢ Sécurité des infrastructures Cloud
3XX hi]Oj X Xiplh ™A F]F- {X -Y- j-iX LF

MSc Cloud

i X Jsp X—= ™f -X X-M™MAF- ™M*X _]sO ™*Xj-s Y ™MX -X8 ™ ™X] X shh X X7n
“X=]HiX= ™ hh )X X]AX ] X+X shsfF X p 8 -AF™ *XfiJ-™MFj X X sl-iXs— ™ii-

Métiers
Programme Expertise « Architecte Cloud * Administrateur Cloud
» Conception et architecture de solutions cloud « Ingénieur DevOps « Spécialiste Sécurité Cloud
« Gestion et automatisation de I'infrastructure cloud * Ingénieur * Responsable Migration
P . Infrastructure Cloud Cloud

* Sécurité des environnements cloud o .

e Consultant * Ingénieur en Systemes
» Orchestration de conteneurs (Kubernetes, Docker) en Solutions Cloud Distribués

* Programmation et scripting (Python, Bash)

3XX [€-jX -X U6 'X9Uh- 8™fA-FshX -X' —]
Continu)

« Surveillance et optimisation des performances cloud

» Gestion des réseaux virtuel
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Masters of Science
Digital, Business
—Ysnhn8 f h-

La digitalisation des processus et la mise en place de straté gies axees sur le numérique sont devenues
Fh Fi— hid ] iX AhiX-suiX] iXj - u™i*XfAaehX LAjjp™ ™X]AX sf— -F-FIF- X -X]AX
huf MF"p X F8F-A]Fj X-spuiX] i XhFi ApOX X]iXjs F - *X jXs™8AhFjfi-Fshj*X jXf

Avec le numérique, les nouvelles expériences utilisateur révolutionnent la maniére dont nous interagissons
avec les produits et services. Les compétences interdisciplinaires (digital, business et management) sont la
clé de la réussite.

2 ans pour devenir expert S—

'"A-AX® F h '"A-AX® F h
XU X—XfA @Fh X] Ai™hFh8X XU X—XfA @Fh X] A™hFh8X
@fih8 XfAahiA8 f h-X sihfi8 f h-Xj-™fA- 8F n X
Product management Automatisation
pHiFh jiXFh- ]]F8 h X I™MsT-@XPA YFh8X
sAi™Y -Fh8X F8F-i]X ®u--]10X @AFhXi)éX
Uh pj-™F jXi)éeX shiju]-Fh8X
£F]s-i8 X L h-™ —™F; Finance pour manager
Entrepreneur du changement
- J - J

Modules et projets du MSc sélectionné

Pilotage d’Entreprise (Stratégic Project Management)

»F-™ XMX00—- ™-X hXfAihfig f h-X (XjOj-.f i X LFh7s™fAAi-FShXNX XhF[ ApXdX h™ 8Fj-™ XApuX!u £X hX-
9 s Xju £XiTéni:X
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Masters of Science

Digital, Business & Management

MSc Strategic project management
& entrepreneurship

®FX]Ls V -F7X X]JLFh7s™fA-F"p X j-X X-™fAF- MX-spuVsp™iX—-JuiX LFh7s™f]
tion récente du développement de I'l|A a ouvert un champ nouveau et tres prometteur dans tous les

secteurs. Les enjeux sont tels qu’il est inconcevable de penser que I'lA n'y jouera pas une place essen -
tielle.

Métiers
Programme Expertise 3XXOh-™ —™ ph pmy
Strategic Project & Entrepreneurship IXX® ™MpfXshj- ™MY
3XX MiFh jiXss JY3XXE™sV -X' jF8h300RuB 8XARL-YFshY 3XXE™s p -X€lh TMIW
AXX ™MSF-X [XA77MRCXE[s i -X' ]FI ™E&X®-™h- 8F Y SXXABGAUX' jFB8h ™Y

3XX WiFh iiXUh- ]]BEXsANA8 f h-Y  3XXEM™MsV -X0h-™ _fv XfmPRjRyfih-X F8F-A]X 1X 2 Wi
3XXsAhA8 ™MX X-™sV -X| F8F-f
Expertises Tech BSXXE™sV -Xsihi8 f h-XE€77F 7

: . - : 3XX'F™ - py™mX X]LUhhs|A-Fsh
« Bases de données « Business Intelligence 3XXU X9P»si*X ®®FX, Chef de la Trantformation] Sph-rs
« Data Analyse 3XXAUBARX' jF8hX JavaScript)

_VY® F h X \FSF-n]Y /

MSc HFh- @X—Xi-™n- 8F jXahnt

inX FB8F-A]FjA-FshX puXfsh X X]AXaehfih X j-X] Xfs- u™X Lph X ™sFjjih X
iLAhA]Oj X X shh j*X]JLUh- ]]JF8 h X ™-Feae F ]] X -X] iXij-™fi- 8F {Xeaehfih F
- @hs]s8F"p *X hXs—-FfFjih-X] iXj-™f- 8F X sff ™ FA] | X -X] iXs— ™A-Fshj

, .
—  Metilers —

Programme Expertise * Analyste de données

Fintech & Stratégies nanciéres 7Fhih F.™ jY

* Conseiller en stratégies
BIXXs™M_s™f- X7TFBMXX WsF-X -X™. 8]efntnodliettoa h Y JEhAh E. ™ QY
« Comptabilité avancée B3XX F8X fi-fi*XUs»XADAX YMO—-sfshhif j anager de .ro'etldi ial
SXi-™f- 8F X7TFhIMXAFH-Y @X—X iiptMY—@%- 7 uF]] i gerde projet dg

—™gVy -XT Y
A A ™ A ™ -
3XX]s Y @AFhX hX@xHFhiY X u™A BYXHFh» @XE™sV XXE™SYV -XSHAhAS f h-XE77F 1

IXXF™ - p™X X]LUhhs|i-Fsh®

Expertises Tech * Chef de la Transformation
) . _ F8F-f] Y
» Bases de données et Protection * Cryptologie et codage
des données 3XXU X9P»si*X ®®*XeflAi® ™MF--:X
« Data Science & Cybersécurité » Hébergement & Sécurité \ /

{17}



Masters of Science

MSC U X —X-™Ah{7s™fA-FsShX jXs?

"AhiXph X. ™ Xs%X]LUh- ]JF8 h X ™-Fae F ]] X™ a&hF-X] X-Ai0Oifi8 X=™s7 iF

-X sf— - h X hX8 j-FshX pX @ih8 f h-Xs™8AhFjfAi-Fshh ])X' I h BX XA - up™
ceuvre de stratégies d'innovation numérique au sein des entreprises.

— Meétiers

3XXE™Msf—-X0h8Fh ™Y
« Ingénieur en Intelligence

Programme Expertise

IA & Transformation des organisations

3XXHsh Af h-ApOX 3XKLY-FshX X-T™ a@tratégies et Business ™_F7F F 1] Y
* Prompt : conception, « Ethique et Model IXX ™ @F- - X Xis]u-F$hijXxu
s—-FfFjA-FshyY gouvernance » Data Science et Big

IXXA-AX® F h-Fij-Y

™ F - i
3XX® pu™F- X -X7¢IA ef ClhudYComputing Data « Consultant en IA

Expertises Tech -Y-™MAhi7s™fA-FshXhpuf ™MF™p
- Bases de données 3XXAUBARBX' jF8hX 'DT_V?'Oppr“rsegsfir;eSXN Ay
- Data Analyse 3XXU X9P»si*X ®®*X n-- SRiine XAp-sti-F

« Business Intelligence JavaScript) QXX @ 7X X-™sV 'XU)

MSc Data, protection & sécurité
des données

"AhiXph X.™ Xs%X]LUh- ]JF8 h X ™-Fae F ]] X™ @&hF-X] X-ii0ifig8 X-™s7 {iF

-X sf— - h X hX8 j-FshX pX @fAh8 f h-Xs™8AhFjA-Fshh ])X'" 1 h BX XA - u™
ceuvre de stratégies d’'innovation numérique au sein des entreprises.

;..
— Metlers
Programme Expertise IXXA-AX—™s- -FshXs77F ™XG
Protection des données & Sécurité 3XX @ 7X X-™sV -X O [™j p™
- Economie et usages 3XXEP-F]iX X sh7sNégéciation 3XXshipu]-fih-Xj pu™F-Y
iX shh Y 3XX® pu™F- X (X®UYYf FA-FshyY IXX sffuhF pAah-X X ™Fj Y
XX ™MsF-X p™Ms— BXXlI j-FshX X she-Chrisuitivig Project - IXXHs™fi- p™mX O ™; Y™MF-Y
3XXU F]] XVU™F F3XXHAEYKsAhA8 f h-Yi-AX-™s- -FshyY « Spécialiste en gestion de crise
60 ™y
Expertises Tech
» Bases de données et Protection « Cryptologie et codage
des données 3XXU X9P»si*X ®®*XeAlAi® ™MF—--:X
» Data Science & Cybersécurité » Hébergement & Sécurité K /
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Masters of Science

MSc Luxe & retail tech

La digitalisation bouleverse le secteur du luxe et du retail. Les investissements technologiques sont en

7s™- X@Apij *XAl X (X h-™M —_™F; i X"uFX @ ™ @ h-X XAu-sfia-Fj ™MX] jX-™
XAf JFs™ ™X] p™Xij-™MA- 8F XfA™Y -Fh8X -X X™ h7s™ ™X] u™X-™ i h X h
JAX™ shhAFjjih X7/ FA] *X]AX™ A]F- XApu8f h- X -X]JAX™ A]JF- XIF™-pu ]] X-
velles expériences des consommateurs.

Metiers
Programme Expertise .
Luxe & Retail Tech 3XX n-nX~hn~]Oi-X6X A-AX® F h-
i  3XX |sXsfihi8 ™Y
. i n- ™ N .
Enw:;)ntr:eTMent e X3W);&E(Nliglhsln FshYY 2??0? sTJIfF f Xx )(X@]uo]jYxTzﬂ(lin-Sf ™MYX0O— ™F h SAhAS
i S i iXe g »SH [ g v FoY oo c
« Droit de la distribution .Y sffuhF A-Fsh¥3XXl j-FshX XJaxfa[m Q% i—shifl I Xfamy -FhgX F8F
X iXFA™ L jY 3XX® fFs]s8F X uX3MWshiu]-Fh8XE™sy| “XrpgycyOwner, Product
sAhig ™Y
Expertises Tech 3XXsfihfi8 MX X-™sV -X|F8F-f
3XXAUBARX' jF 8h X Bases de données * Chef de la Transformation
3XXU X9P»si*X ®® Déta Analyse F8F-A] Y

JavaScript) * Business Intelligence K /

MSc 'F8F-A]FjAi-FshX X]RM7sh -F.

iAX F8F-A]FjfA-FshX spu]l i ™; X] i X!'PX hXs77™Ah-XfApu-sfA-FiA-Fsh*X sffpuhF fi-
Les outils numériques, qui révolutionnent la gestion des talents et la paie, permettent une meilleure
8 j-FshX X s]]fi s™fi- p™iX -Xph X=™F; X X FijFshXEh7e™#f \

Métiers

Programme Expertise
Digitalisation de la fonction RH * Employee Experience Manager
« Droit du travail 3XXl j-FshX jX-fi]e bM$¥t ingénierie « Data Analyst

-Y iY sh-™f-Y e Relations sociales, - fN8s8F M Y + Digital Performance Manager
» Recrutement VU™MFE F p jY e Structures et enjeux « Digital Learning Manager

-Ysh si™ Fh8Y ¢ Communication UX®U|PY 3IXXsAhfig8 ™MX X-™sV -X|F8F-ii
» Gestion de la Fh- ™h X F8F-fi] «Xonsulting Project - projet web

performance 3XXsA™Y -Fh8X|PY €u-F]iX X-F]s-ii8 |X '-'f—l%ject Management Officer
Expertises Tech . Cd:hetf clie la Transformation
- - igitale

3XXAUBARX"' jF8h Xe Bases de données
3XXU X9P»si*X ®® Dita Analyse

JavaScript) * Business Intelligence K /
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Masters of Science

MSc Sante, expertises IA & 10T

L'lA et le cloud sont donc les piliers de I'innovation numérique, d’autant plus dans le secteur de la
iAh- )XsAF-™F; BXAWjiFX F hX] iXfij— -iX- @hF"p j*X7sh -Fshh ]iX -XVu™F
experts de l'industrie et les établissements de santé.

—— Metiers
Programme Expertise XX @ 7X X-=™sV -XUs»*KU X—.
Santé, expertises IA & 10T 3XXA-fiX hA]Oj-X6X'fi-AX® F h-F
3X! | ApPOX -X fi—-«E™gn¥e : innovation, 3XXsi™Y -FhgX X]fix3¥K-1sXsihig8 ™Y
3X Jsp X sf—u-Fh8YfA——]F fi-FshjY  «E-Health Project * Responsable marketing
« Technologie BXXE™sV -X' |F8hXQARRIAU-X F-OXEMsV X]kXjfih- Y
]ls Y @AFhY IXX'A-A*XU X—X®fAh-Y BXXE™s p -X€Th ™M*XE™s | -Xshl
BXX®FA™M-X®O - fi$§XX ™MsF-X X]AX ?jAh- Y 3XXE™s p -X' jF8h ™Y
Expertises Tech 3XXsAihfi8 ™MX X-™gV -X F8F-i]"
) . , XX @ 7X X]AX»™fh{7s ™MfAi-Fsh
* Bases de données « Data Analyse 3XXU X9P»si*X ®®fX
et Protection « Business Intelligence JavaScript)

iY shh ;X 3XXAUGABX' |F8h \ j

MSc si™Y -Fh8X F8F-A]X—XFhcu
technologies Web

"AhjX]AXhspl ]] X shsfF Xhpuf MF u *X7sh  Xijp™X] iX shh j*XF]X OFj- X X
sh-™y] X -X LFhgp h )Xi jX O— ™M-iX fi—fi ] X X sf—=™ h ™ X]JAX Ff hjFshXj
XfAJ-™MFj] MX] u™X™ 8] f h-fi-Fsh*X -X XijfAFjF™X] p™X™y] X ] X AahjX] X7

sables. Ces experts sont en mesure de prendre des décisions éclairées et de contribuer au développe -

ment d’'une économie numérique équitable et durable

— Meétiers

Programme Expertise « Traffic Manager

Marketing Digital & In uence 3XXshju]l-Ah-X®0€X6X®O0 |X
3XX!' 7 ™ h f h-XU Marketing - Stratégies et outils + Digital Marketing Manager

& Acquisitions (SEO, s— ™MfA-Fshh ]Y YILFh7]p h Y + CRM Manager

®0 X®0s:Y » Socio-psychologie « Consulting Project — » Customer Success Manager
3XX0? sff ™ X — X » 8e8 @outearix Uh?]IJ. h Y « Growth Hacker
* Social Media shisffa- p™;Y - Data Analyst

p——— T

sAi™Y -Fh8Y 3XXs FAX-]AhhFh8Y « Manager de projet digital

Expertises Tech 3XXARBAUX' F8h ™X
XX WiFh jjXUh- ]]BBXA-YiX hA]Oj Y 3XXU X9P»si*X ®®X

3XXfj iX X shh [¥XXAUBARX' {F8hY efili® ™F—-:Y K /
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Masters of Science

Digital, Business & Management

MSc Data science & business intelligence

Les entreprises qui analysent et exploitent leurs données surpassent leurs concurrents. Face a I'explo -

iFshX X]JLFh7s™fA-FshX8 h ™

lyse de données avancées combinées avec des compétences pratiques en business sont stratégiques.

Programme Expertise

Data Science et Business Intelligence
3XX®-A-Fij-F"n jY e Modélisation
3XX UuiFh jiXFh- ]]JF8™ K -Fi Y
3XX F8X'fi-AiX -XihBlrétédies Pata
3XXsfi @Fh Xi A™hF8YY -Fh8Y

Expertises Tech

* Bases de données * Business Intelligence

» Data Analyse

3XXAUBARX' jF8hX JavaScript)

X—=A™X]L.™ Xhuf MF p *X] {X shhiaFjjAih jX-
— Meétiers
IXX'A-AX uiFh jiX hAa]Oj{X6X" -
® F h-Fj-Y
IXXfi-AXfFhFh8Y BXX'F8F-A]XE M7s™ffih [XsAhfit

» Sécurité des données
-X sh7s™fF- Y

3XXshjul-Ah-X piFh jiXRBh- ]]F¢
3IXXI™MsT-@XPA Y ™Y
IXXE™MsV -XsfihA8 f h-XE€77F T
» Chef de la Transformation

. _ F8F-A] Y
3XXU X9P»si*X ®@*X

\_

J

|
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Etre au coeur
des écosystemes

Ph YRn-@shX, X p]]lX
Basement

Chaque année nos campus participent

au « RedBull Basement », le concours international

qui permet a la prochaine génération d’'innovateurs

de développer et de lancer des idées accélérées

par la technologie de I'lA.

En 2021, nos talentueux étudiants Julien Pavoni

et Anthony Goti, ont terminé n°1 pour la France

X“ULF]iXsh-X™ —™ ; h. X]s™;X X]fiXaeXhfi] XFh-
« Red Bull Basement » a Istanbul.

XESU™X-su-XijAlsF™)
de leur projet
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MasterDev France

Le Master Dev France, événement annuel
X Y's A-sj- *X™fAj;; f] X=AjjFshh
X -Y -u FAh-iXAp-spy™X jX- h fh
X0hYééei*X puOX -pu FAh-iX LO-F-
Missoffe et Anton Foch, se sont démarqués

i*xi_ﬁTM_

parmi 2 000 candidats, se hissant dans

X] X-s—XéééX pX sh sp™ijX X [ ]s—-—f h-X.

{23}

H—iX

iXhpf ™ME p j)X
@*X hVAfFhX

X

European Cyber Cup

Le Forum InCyber réunit chaque année a Lille

les plus grands acteurs européens de la cybersécurité.

A cette occasion une vingtaine d'équipes d’étudiants

et de professionnels s’affrontent au cours de six épreuves

X uY-™ ;-F8F pOX @f]] hg8 Xop™s— fhx O
I'équipe de nos étudiants Apeltek a décroché la5 ¢ place

X pY ]Aji f h-X8 h ™R EprexiVé deéhardware.

TMX



Des revolutions
mondiales dans la Tech

Microsoft
commercialise Les i idéo font
3 ans aprés UFh sTiXRE*X eISjeu>fVI et_o on Le web
leur rencontre LhYE®X"UFY™ h s ﬁ:")z{ﬁv Suéin)'( 1AXU lgfrggnunautaire
YJLAhFI ™MjF- X phYjp .iX ébarque avec ,
Y®-fih7s™ =*Xi/fimhféd@oet rend etla PS3 sont I'inauguration Emergence

commercialisées

Page et Sergey l'informatique 8 Yasu»u *X du HTMLS,
. . et inaugurent une . ]AY ™hE.™ X
Brin annoncent accessible au plus nouvelle génération quelques mois A .
la naissance d’un grand nombre. nthous?asmante avant le lancement revision majeure _
moteur de recherche OhY7f *X —=] X © les gamers de Google Chrome. AU HTML. Lesl premiers NFT
baptisé Google. lance Mac OS X P 9 ' La méme année, invyfs f, Xfihh fontleur apparlthn
Cheetah, symbole Apple annonce Apple présente surle We?* t~and.|s o s
XiAY™ hAFjifih X ] YIRh f h-x LgfnpremieriPad. "R X>» i]AXis™-X]AYI
f_T™M ™ _ ™ I ™MiFshX XiAYIsF-pT
f XY spy™X LuhX App Store pour
certain Steve Jobs i iYEE@sh ) autonome.
aux manettes.
N
7
La bulle Internet 6 ans apres Gopgle, Lors d’une keynote, i X F- sFhX j-Y]ile miliard de sites
éclate. H ssYXIsF-X] 8BéwldhXprésente -Y iF h-X web est dépassé et
0]] Y f—=s™ - Xl Xouslimpulsion I'iPhone, le 1¢ la premiere les objets connectés
11 X iY h-AFh jXdun étuQiant smartphone produit cryptomonnaie font leur apparition
de start-up. YPA™IA™ Xhsff X parApple. émise sur avec la sortie
Mark Zuckerberg. le protocole YlaAy-™ fF. ™ X —-] X

| Blockchain. Un- @)

C
El
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Les Epitech, acteurs

de la Tech depuis 1999

®FX0-F- @X7s™f X X O—- ™M iX—A™-F p]JF.™ f h-X™ shhpujX AhijX] X @fif-
c’est aussi parce que notre école accompagne les évolutions et innovations de notre société

meity.

Sous I'impulsion
d’Alexandre Malsch,
le média Melty
voit le jour au sein
pY Af—-piX0-F- @X
YER™F)XifiX - Epitechgontique

Naissance “UFXAY sff h xde renforcer son

d’Epitech, autour comme projet maillage national

d’'un modele Epitech Experience, avec l'ouverture
novateur basé deviendra de campus

iL™Y]AY- ASSGEWRY [X8™su— WUF *Xuith OX
par projet. Y-™ i X7fRis™mEMssh-— ]]F ™)

iYfF]] hFfAli)

depuis prées de 25 ans.

Golem.ai et
R-Pur rejoignent
1 iYFR]IF ™iX
d’entreprises déja
créées chez Epitech.

Ces 2 start-up Epitech poursuit son
a la pointe de internationalisation
I'innovation joueront et s'installe

un rdle clé dans Y s-shsp*XfApX hFh)
1Y [1s——f h-X

de I'lA en France.

N\

Epitech lance Epitech entame u X Ahi{X] Y A ™nauguration Epitech s'étend Epitech
JAY-™ fF.™ X  SonFdeveloppement de I'Epitech iY-™ fF ™ ;XIEurope avec i-Y-spVsu™;X
de I'Epitech régional et ouvre Experience 2006, Hub Innovation, des campus 1AYf F]] p™ X
Experience, rendez- des campus __Docker, co-fondée  destinés a offrir un a Barcelone, destination pour
vous immanquable Y s™ APO*XiF]] Adtamment espace de créativité Bruxelles innover.
de sa pédagogie Lyon, Nantes, —Ai™Y pOXO0-F- -@LFhhsif-FshXy ™]Fh)

et symbole Strasbourg

d’innovation des

) &

Epitech x Experience

moboie devient une start-up
YIAX fi-A F- X -Y»splspj) a part entiére

| -Y shhAJ-XphX7™fh| X
étudiants de I'école. succes.

YhsiX -p FAh-j)




1IN X s haX

des entreprises

Depuis la création d’Epitech, les entreprises s'engagent sur tous
les campus pour préparer les étudiants et les apprenants a leur
Al hF™MX-™g7 jjFshh ][)X»™MsF{XA0O X9 A™
permettent aux entreprises partenaires de développer des rela-
tions privilégiées, au plus proche de la pédagogie. Etudiants,
apprenants et entreprises portent ensemble I'innovation des
F77 ™ h- jXe&eX]F.™ ;X
des problématiques sociétales.

Les entreprises partenaires

shij F]

Uh7s™ffi-F p X

Finance,
(Banque,
assurance)

™MshApu-F " u *X
®-A-FA]X -X
"7 hj

Ces entreprises s'impliquent régulierement lors des différentes
actions organisées par I'école. Elles contribuent a enrichir la
BUMBeU Imosdd délehtrepricedesétulliads Xt apprenants

et a susciter chez eux de véritables vocations.

Conférences technologiques ou méthodologiques, Hub Talks,

shsfF u j*XAuX e ™PafticipXtion @vh graadsFeveRemnts de I'école... Les oppor-

tunités pour les entreprises de s'investir dans la vie de I'école
sont nombreuses et variées.

sff ™
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« Ce qu'on apprécie chez les étudiants
d’Epitech, c’est gu'ils sont compétents
et autonomes. lls savent développer,
travaillent en agilité sur les projets,
sh-YphX j=™F-XMX h-

et s'adaptent pour travailler

La parole

aux entreprises

‘ ‘ « Résolument tournés vers

l'innovation, les étudiants d’Epitech

i-—s™- h-XphY™ 8A™ Xh pu7Xj}
fagon d’'opérer dans l'informatique,

Il'y a beaucoup
de dynamisme dans

cette ecole, beaucoup fAF{YAW|iFX—SP™XFfA8Fh ™X X
d’excitation, c’est solutions a offrir a nos clients. »
i ionnant !
™ ™K mWﬁsi Isabelle Drapier - Senior IT Manager

a Société Générale Luxembourg

iL™MYhLFf-s™- X~"p ]] X -A— X LphY-™sV -)X
UliX s™M™ ;_sh h-XApOY-™saX]X
“ULshY™ @ ™ @ )XN

Thomas Dillenschneider - Directeur
i VsSFh-X!—'XU X s ™s

« J'aime venir a Epitech car

Aihy

« Tous les ans, j'ai des étudiants
"MFYis™- h-X LO-F- @X AhjXfsh
« Chez Engie, on aime étre Il'y a beaucoup de dynamisme
ApY sp™Ah-X X XTuLF]Xi XMig+iX @*X fp su—-X L O F-fi-
ApVspu™ L@PFX AhiY] iX s] iXL j-YFf-™ jjFshhih-X.XN
LFhhslfi-Fsh*X -Yhs-fAff h-X @ RBX
0-F- @X A™YshYAFf X]AXIFijifpsXEUPESK-XX @F 7X® F h-FaX
1] iY -u FAh-jX X] p™iX7u-u™;XVs@)Reéhault Group

L j-YFf=s™-fh-X -Xf$f Xh iiAF ™

Y sf—™ h ™ X sff h-X]

hyY s] X™ ¢X @Fjj h-*

ils ont envie avant de rentrer dans
le monde du travail, et donc avant

XV uh iag?rieﬂ audart - Directrice

sjQji-.f i X -X p]-p™ X—-su™X
XX Ylﬁﬂgﬁhsiﬁ-mwgi@ R X “

Les étudiants

"MLF]iXh YjsF h-X-™fAhj7s™f j)Xe X- hj X

"L X L j-X F hX-sp™X]
de connaitre la philosophie

iY h-™ —™FE; ;X LO-F- @Xjsh-X-™_iX

accessibles par rapport

Y iY -p FAih-j)XN X X"Hu XVLAFX—-pXIisFT

Guillaume Grillat - Tech Community
f Ajjid s™X @elfoncoin

dans d’autres écoles
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X-TMA] ™M:X] i X @

Poste Salaire
" | ]s=— U™X6XFh8 hF p™X]s8F F ] brit
fFAF{-™fA- u™MX—XA™ @F- - XjOi-.f X -X™ ; Aup® IO/
shijpu]-fih-j X’ annuel
@ 7X X-™MsV - A X’ s A
\UhShFuTMXL—u i A IegX
®0 »0A!®X'L »UUU»1®
Domaines d’activités
shi F] T1éX’
'{]s-— f h-X]s8F F ] &8 Xx
HFhAh X9 Ah"p *XAjjp™Ah éiXx’
0? sff ™ X
s FAX6X» ] sf ox’

\TMshﬁu-F”p *Xi—-A-FA]X -X 7 hj X / X’

TYPE DE CONTRAT

Contrat
'UX fioX’

Qh-w ™ B p™XB6XH™ ]fih j OX’

*88 % en contrat cadre
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Touria Oudadsse - Corentin Marquant - Yann Fontaine - Manon Violeau -

Consultante Technique ®s7-1A™ XO0h8Fh ™ Xingénieur en Sécurité XHul1Xi-f YX [ ]s= ™MX
Hsh -Fshh ]] Xi@YR @ B B XH™fh iY®U X Taalés X @ BWF Y
Promo 2021 Promo 2022 Promo 2023 Promo 2023

Nicolas Briére - OffAX|suRAp X?X F1Xs Y-sp X?X l@F]AijX BRspu8X?X
Développeur "1 ]1s—— pj X7p]]X®-iD&xps Engineer Senior Al Architecte Logiciel et Lead
Frontend Mobile X @ R @ IMPULSEO @ ARnsys H™sh- h XE®GMOXp
FrenchFounders Promo 2022 Promo 2022 (EDF)
Promo 2021 Promo 2023

sA ]X ii1X?2X ep] iX sRsuY]EAhX?X sSA™ XsA™-Fh BX?X  Martin Hewit -
@ 7X X-™sV -XU Responsable technique Ingénieur Consultant Uh8 hF p™XE]fi- 7s™f X
@ KEYF- O ™ U™MF-XORITA8 X @ B F™ UiXE™S- - @ BgUu»€EX» @hs]s8F j
Promo 2021 1h ™M8F X®O-.f j Promo 2023 (groupe Toyota)
Promo 2022 Promo 2023
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Des associations
étudiantes dynamiques

Epitech n'est pas seulement un lieu ou les étudiants acquiérent des com-

— - h IX'

rencontrer, se découvrir et s'épanouir au sein d'associations étudiantes

aussi diverses que variées.

Cycom

L’association Cycom rassemble les
amoureux des jeux en réseaux et de
I'e-sport lors d’événements
Elle organise aussi des compétitions
sur les différents jeux phares du sport
vidéoludique.

offline .

POC

C’est une association de plus en plus
présente dans nos campus. Elle propose
aux étudiants de réaliser leur proof of
concept (POC), autrement dit des pro-
totypes de solutions répondant a un
véritable besoin. L'association se divise
en différents pdles : IA, cybersécurité, ou
encore réalité virtuelle.

{30}

@hF " p ) X®u™X]L hj f ] X XhsiX Af-pj*Xhsj®

Epitanime

USUjXAFf RX]AX u]-p™ XViA-shiF

chez Epitanime que ¢a se passe. L'asso-
ciation promeut de nombreuses acti-

vités au quotidien : karaokeés, projections
d’animés, dessin, jeux vidéo musicaux,
rétrogaming, jeu de Go...

UNISSON

UNISSON, c’est une association de DJ qui
met en avant la musique underground
(techno, dub, drum’m’bass...) et organise
des soirées tout au long de I'année, pour
le plus grand bonheur des étudiants.



Episport

Parce qu’un esprit sain ne se développe
que dans un corps sain, Episport fédére
les amateurs de sport a travers toute la

France autour de nombreuses activités,
individuelles ou collectives. L'associa-
tion permet aux étudiants de recevoir

la licence officielle de la Fédération
Francaise du Sport Universitaire (FFSU).

Taker

L'association Taker est une structure qui

propose aux entreprises de développer
des projets informatiques en externe, en

exploitant les compétences acquises lors
du cursus par nos étudiants. En faisant

appel a cette Junior Conseil, les clients
de Taker sont accompagnés dans les
recherches, la conception et le déploie-
ment de leurs projets.

Ols]pu-Y

Evolutek est une association de robo-
tigue qui prépare ses membres a la
Coupe de France et de Belgique de
Robotique. L'association se divise en 3
pbles majeurs : électronique, mécanique
et informatique.

Epiqueer
Epiqueer, cest I'association LGBTQIA+
d’Epitech. Elle sensibilise les étudiants
aux sujets liés a I'inclusion et a la diver-

sité, au travers de Queer Cafés, de
conférences ou de moments de sensibi-
lisation. L'association accompagne aussi

les personnes concernées et travaille sur
la mise en place d’espaces de discussion
MZifi7 ZNXAp-sp™X X

{s1}

E-mma

E-mma est une association créée en
2013 au sein d’Epitech. Son but : pro-
mouvoir la mixité dans les métiers du
numérique. Présidée par notre alumni
Dipty Chander, elle compte plus de 500
adhérents sur 17 campus différents.
E-mma organise de nombreux événe-
ments pour promouvoir la féminisation
des métiers du numérique.

+ d’associations
étudiantes

iX-@ fi-F 'y i)



»N™MEFE7:iX -Xahnh

Pré-MSc

66E16868TX2X» /UH®XU i iO®XEEA!XEX uulo

PHASE 1 En une seule fois En 4 versements

®0£»0s ;|07

‘1 0s !0 4490 € de1140€

Hs™ffi-FshX hXfi]- Mhiih X?X®-f-p-XA-4+™ hiih
frais de formation pris en charge par I'entreprise

™FfR - - A 2 -N - - A B
PHASE 2 Hs ™fA FshXF’hF FA] X?X®-fi-p-X pp FAh
e ulUO0!? €A autre mode d'alternance

(auto-entrepreneur, profession libérale)

En une seule fois En 9 versements
6 460 € de 740 €

Master of Science

66616868TX?2X» /UH®XU i iOXEEA!XéX uulo

Formation en alternance - Statut

Formation initiale Statut étudiant apprenant - alternance

- autre mode d’alternance (auto-

entrepreneur, profession libérale) Contrat de professionnalisation
SuUY LAi—-™ h-Fjji8

Alternance avec contrat
Y-™s7 jiFshhA]FjA-FshXspYJLA—=-V

Frais de formation pris en charge
_ﬁTMY]L h_TM —TMFi

Formation
En une seule fois : 10 950 €
En 12 versements de 935 €

Ces frais de scolarité correspondent aux tarifs pratiqués pour la rentrée de septembre
2025. lIs peuvent étre amenés a évoluer chaque année en fonction de I'évolution de
I'indice INSEE des prix a la consommation.

Attention pour I'année de Pré-MSc, la phase 1 (septembre-décembre) est a plein
temps chez Epitech et ne peut pas faire 'objet d’un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation.
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AhX-]fihX Xeahiih
des études adapté

RECONNAISSANCE
DES ENTREPRISES

» Reconnu depuis 25 ans pour sa péda -
gogie et la qualité de sa formation,
Epitech est la garantie d’'une insertion
professionnelle réussie.

* L'école vous ouvre son riche réseau
d’entreprises et vous accompagne
dans la recherche de votre employeur
(job dating, forums, etc.).

DIVERSITE
DE STATUTS

Les étudiants choisissent le statut qui
leur convient le mieux pour proposer
leurs services aux entreprises et ainsi
eehfih ™X] p™iX -p X+
* Travailleur indépendant

* Auto-entrepreneur

« Salarié a temps partiel en CDD ou CDI
 Contrat de professionnalisation
 Contrat d’apprentissage

CONTRAT

EN ALTERNANCE é’ C h aC u n

Le rythme pédagogique spécifique
des Master of Science favorise la prise
en charge des frais de scolarité par
I'entreprise.

Contrat d'alternance :

7FhF-FshX—X7sh -Fshh f h-
Il s’agit de contrats de travail en rythme
alterné qui permettent d’associer :

« L'acquisition d’un savoir théorique en
cours (enseignement général, profes -
sionnel ou technologique)

« L'acquisition d’un savoir-faire pratique
au sein d’une ou plusieurs entreprises.
Ces contrats tripartites visent I'obten -
tion de titres ou diplémes correspon -

fih-X X (X"puA]Fe&e A-FshiX h™ 8Fj-™
dans le Répertoire National des Certi -
& A-FshiX£™s7 jijFshh ]J] iX9iu £:)

»a£0X'0X €u»|

®-i8 XspX '
SuX 'UX- f—iX-7

g $h-™AX LA]- il

U€»!0X
'1sAul! »U€u
£0u’ u»X
i XELIUE'0
OuXOu»|0£]U®

Salaire négocié
avec votre employeur

Rémunération plancher
&0 X-A™X]AX]sFX|hX7sh 4
Y]AY shi h-FshX s]
Yis-™ X h-™ —T™F;
age, de votre année
Y sh-™MA-*X uXhFIl ApX X]L
hY7s™fA-FshX9-su™K] iX s
de professionnalisation)

Selon votre type de contrat
(apprentissage
ou professionnalisation)
votre rémunération sera
entre 43 % et 100 % du SMIC
hY7sh -FshX Xis-™
et de votre année d’étude

XiF-puh

¥AUXE!OuU'X
ouY P !l0
i XHE€}s »U€u

Usii

L'entreprise
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Intégrer Epitech :
mode d’emplol

RENCONTRONS-NOUS  CONDITIONS
D’ADMISSIONS
eSHTMh iXESTM- | X 3XX =™ iXphX fi yéX-su- jXa&X]F.T
€ U | ™. i une équivalence Bac+2 de 120 crédits
Uh BXIFiF- mX] X Af-pix] X SPx admigsign ap pré-MSc
de chez vous et découvrez la pédagogie ~ * APrés un Bac+3 toutes filieres ou
d'Epitech. Accompagné par nos appre- aveg une equwaler?ce. Bac+3 de 180
nants, vous pourrez échanger avec nos crédits ECTS : admission en 1 année

alumni et nos équipes et ainsi obtenir de Master of Science. Tout profil
des conseils personnalisés sur votre ayant une expérience professionnelle
orientation. iF8hFeX A-FI X hX | ]Js—=— f h-*,
formation initiale associée, sera étudié
au cas par cas pour cette formation.

CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont dispo-
nibles en ligne sur le site.

®UFI B?2hspuj

Quoi de mieux pour vous rendre compte

de ce qu'il se passe vraiment a Epitech

gue de nous suivre sur nos réseaux

sociaux ?

m d. D X n Les candidatures sont ouvertes toute

'année, avec une communication des

asultgts du test d’admissi 48
esuT""h |X LEff TMifuuﬁji u test d’admission sous

A . i pres votre entretien.
UspuiXal BX Aih F A- X -XlIsuiXijspy@iF- BX

vivre I'expérience Epitech ? Nous vous

proposons de passer une demi-journée

avec un apprenant sur I'un de nos cam-

—Hi*XAeXhX X™ fA]Fj MX[{ ™MF-f ] f h-X]Ls™F?
8FhfA]F- X X]AX- fA8s8F X X]L s] )XUspujX
pourrez I'accompagner lors de ses acti-

Vités, ses soutenances, ses projets, etc.

Renseignements aupres de votre cam-

pus d'inscription.

Salons

Epitech est présent a de nombreux
ifilshiX X]Ls™F h-fi-Fsh)XU h BX @fihg8 ™X
avec les équipes et nos étudiants.
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Vivre
a Epitech
sfi- MF ]X X-™ [sHABgement

A Epitech, nous favorisons les nouveaux En partenariat avec Studapart, accé -

usages : travail a distance et agilité. dez a des centaines d'offres de loge -

USF] X—-sp™~ usFXhsiXfi—-—-™ mghtexxlusiveb pouKdes durées de 1 a

se munir d'un micro-casque etd’'unordi - 24 mois proche de votre campus mais

nateur portable disposant a minima des aussi dans toute la France lors de votre

i— Fae F- ijX- @hF~p jXipFIfrécherche de stage : studios, colocations,

* Processeur : chambres chez I'habitant... et bénéficiez

> Architecture X86 64 bits d’un accompagnement personnalisé

- Intel 15 — 8e génération -su-XApX]sh8X Xis-™ X]s fi-Fsh
- AMD Ryzen 5 — 2 ¢ génération

- 4 coeurs Accessibilité

* Mémoire : 8 Go extensible a 16Go et handicap

(1_6(30 recommandes) Epitech a pour mission de favoriser I'ac -
* Disque dur : SSD 256Go ) cueil, 'accompagnement et I'insertion
3XXAi™- XUFHFX+XUFaiX9 ) Xsth#ndife Bt d@n& ensitua -

Marque Intel recommandée tion de handicap pour lesquels, avec
* Ecran Full HD (1920x1080) notre référent handicap, nous nous

8XU i f_ ) engageons a :
* Une garantie de 3 ans avec interven - | p.odre en compte leurs besoins
tion sur site est vivement conseillée.  Etudier les aménagements
Les apprenants utilisent leur ordinateur i— Fa p iX-sp-XApX]shsX
portable tout au long de leur cursus. Y] U™Y7s™fA-FshX

» Les accompagner dans leurs

Restauration démarches administratives
Epitech dispose dans certains cam -

pus d’une cafétéria ainsi que de nom -

breux espaces de détente permettant

aux étudiants de se restaurer a I'école.

Les campus sont situés a proximité de

nombreux commerces, a prix abordables

proposant méme des formules spéciales

Epitech.
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FASHION SCHOOL.

ACADEMY

Créé en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education Group est aujourd’hui le premier groupe de I'enseignement supérieur privé en France.

27 écoles et entités rassemblent dans 26 villes en France et a l'international plus de 35 000 étudiants en commerce, marketing,
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l'international, grande sensibilité a I'innovation et a I'esprit d’entreprendre, véritable culture de I'adaptabilité et du changement, telles
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STRASBOURG
strasbourg@epitech.eu
BARCELONE_ PARIS @ g p
barcelona@epitech.eu . .
paris@epitech.eu NANCY @ f
BERLIN RENNES @ nancy@epitech.eu
- - rennes@epitech.eu
berlin@epitech.eu = /.)
NANTES @
BRUXELLES nantes@epitech.eu MULHOUSE .
bruxelles@epitech.eu MOULINS @ mulhouse@epitech.eu
moulins@epitech.eu
COTONOU e
cotonou@epitech.eu ._
lyon@epitech.eu
LA REUNION BORDEAUX @
reunion@epitech.eu bordeaux@epitech.eu MONTPELLIER

montpellier@epitech.eu NICE @
MADRID nice@epitech.eu

madrid@epitech.eu

TOULOUSE ¢

toulouse @epitech.eu
MARSEILLE

marseille@epitech.eu
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Epitech, I'école de I'excellence informatique forme depuis 25 ans des experts reconnus et recherchés par les entreprises.
Elle s’appuie sur un modeéle pédagogique unique et résolument innovant fait principalement de réalisations de projets en
équipes, a l'identique d'un contexte professionnel. Doués de tres fortes compétences techniques en ingénierie logicielle, en
Intelligence Artificielle et en cybersécurité, nos étudiants développent aussi de fortes compétences en conduite de projet,
en innovation et entrepreneuriat en plus d’'indispensables soft skills. Elles garantissent des perspectives professionnelles
de haut niveau et des carriéres durables et ambitieuses au cceur d'un réseau de plus de 12 000 alumni. Présente dans
15 villes de France et 5 villes dans le monde, Epitech propose un Programme Grande Ecole, parcours d’excellence en 5
ans post-bac, visé par le Ministere de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche. Epitech propose aussi un Programme
de 5 Bachelors spécialisée en 3 ans apres le Bac, ainsi qu’'un Programme de 15 Masters of Science accessibles apres
un bac+2 ou bac +3.
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