Béatrice MARCINIAK Responsable Formation

13 B rue Ampére INGENIERIE ET FINANCEMENT DE LA FORMATION
42240 Unieux CONCEPTION, GESTION ET SUIVI
0676203474 DU PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

b.marciniak@cabinet-synapse.fr

http://www.externalisation-plan-formation.fr/

DOMAINES DE COMPETENCES

Gestion de Plans de Développement des Compétences

- Conception, chiffrage, présentation du PDC aux IRP / Directions

- Suivi administratif et financier du PDC d’entreprises (1 a 2500 salariés —
Secteurs divers : Service a la personne, industrie, agriculture)

- Sélection de prestataires de formation et négociation de partenariats

- Optimisation financiere et Pilotage de la relation aux financeurs
(Montage dossiers Financement® / Demandes de Prise en Charge /
vérification et reglements Factures)

- Pilotage et coordination de centres de formation internes aux
entreprises

EXPERIENCE PROFESSIONELLE . Formatrice législation formation et conseil auprés des collaborateurs /
Direction

<© Depuis 2013 : Responsable Formation

en temps partagé : Fondatrice de SYNAPSE Formation / Ingénierie formation

Clients : Limagrain / SNF / APA /Adivalor - Ingénierie pédagogique - Conception, réalisation de supports formation
(enseignements universitaires / modules de formation pour adultes)

© Depuis 2011 : Université J Monnet - Animation de formations individuelles et collectives

Enseignant vacataire faculté de Droit / IUT

Gestion RH et Développement des compétences
@ 2007 — 2012 : OPCALIA Rhéne Alpes - Conduite de Diagnostics RH / Formation / GPEC
= Conseiller Formation / Chef de projet

- Appui a la mise en ceuvre de process RH en entreprise (Entretiens
annuels, professionnels, Achat Formation, etc...)

- Sourcing / recrutement / outplacement (Cellules de reclassement)
< 2006 — 2007 : PROFLUENS

(Groupe CORALLIS) Développement commercial
& Consultant Formateur - Animation portefeuille PME (100 entreprises de 10 & 1000 salariés).
- Diagnostics RH et organisation - Développement de portefeuilles (quantitative en nombre de clients et
- Ingénierie de Formation qualitative en volume de collecte / d’affaires)
- Management d’équipes (de 2 a 10 personnes)
© 2001 - 2005 : Groupe CORALLIS - Conception d’une politique d’objectifs et méthodes de travail

= Responsable Agence Roanne
e s Es el lls s e e | Conduite de projet et ingénierie financiére

— 50 entreprises adhérentes - Management de I'équipe projet
- Encadrement permanents (10) - Pilotage financier du projet et montage de dossiers de subventions

- Coordination des partenaires du projet et gestion de la communication

5 Responsable du service Emploi - Réalisation et suivi de bilans quantitatifs, qualitatifs et financiers.

Développement Economique (2 ans)
- Réalisation Etudes de Faisabilité GEIQ PARCOURS UNNIVERSITAIRE
- partenariats institutionnels

- Formation des consultants RH - DESS Administration Territoriale et Développement local

1997 — Université Montpellier 1

© 1998 — 2001 : Association APPLOMB
= Dirigeante

éAPnl:::iactsion clauses Insertion en Marchés CENTRES D’INTERETS

Pratiques de sports : Hand Ball 25 ans (Championnat départemental)

INFO COMPLEMENTAIRES Golf (8 ans) handicap 27 - Natation

Née le 15/08/1973 Passionnée de voyages et découvertes autour du monde
Titulaire des Permis A et B Amatrice d’CEnologie et de gastronomie

- Maitrise Droit Général — 1996 — Université J] Monnet - St Etienne



http://www.externalisation-plan-formation.fr/
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