VALORISATION
DE LA FORMATION INTERNE

VALORISEZ LA FORMATION
INTERNE DE VOS SALARIES

Faites de la formation interne un véritable levier de performance ! NOS SECTEURS

La maftrise des intégrations des nouveaux talents et le développement D'INTERVENTION
des parcours professionnels internes de vos collaborateurs contribuent

efficacement a l'attractivité, la fidélisation et la compétitivité de votre 24
entreprise.

Nous accompagnons des
entreprises issues de secteurs
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toute organisation souhaitant
structurer et valoriser sa
formation interne.
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g Identifier et mettre en avant toutes
vos formations internes

Nos principaux domaines
d'interventions :

- Valorisation de la formation
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\ T A diagnostic a la mise en ceuvre
@@) Fidéliser vos personnels et réduire le turnover du plan d'action
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UN CONSEILRH OPCO PROXIMITE

Diagnostic des pratiques RH de Notre organisme est Nos équipes vous accompagnent
l'entreprise et la création d'une référencé aupreés de la plupart sur le terrain pour maitriser votre
feuille de route stratégique des 11 OPCO en France. écosysteme et votre environnement




VALORISEZVOS PARCOURS INTERNES ET
TRANSFORMEZ-LES EN LEVIER DE PERFORMANCE

BDO accompagne vos équipes dans la structuration de l'intégration, des parcours de
formation et du développement des compétences.

En nous confiant ces missions ciblées, vous bénéficiez d'une expertise dédiée sans mobiliser
vos ressources internes, tout en optimisant vos colts et en générant un gain financier durable.

DES RESULTATS CONCRETS POUR VOTRE ENTREPRISE

Exemples d'accompagnements menés :

STRUCTURER L'INTEGRATION

POUR FIDELISER LES TALENTS GAIN FINANCIER

Entreprise Confrontée a un turnover Entreprise Convention collective SYNTEC

important lors des premiéres prises de poste Intervention BDO

Intervention BDO » Structuration, organisation et

» Mise en place d'un parcours professionnalisation du parcours
d'intégration structuré d'intégration lors des recrutements

» Formalisation des transmissions de » Accompagnement du manager dans le
savoir-faire développement des compétences de

» Cartographie des compétences clés ses collaborateurs

Résultats » Optimisation de la valorisation

financiére des actions de formation

> Diminuti .
Diminution du turnover interne

» Meilleure montée en compétences i

, Résultats

» Renforcement de l'engagement des )
équipes » 340 K€ par an depuis 3 ans

» Manager impliqué dans la démarche

d'intégration / recrutement

» Renforcement de la marque
employeur
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